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1. INTRODUCERE

1.1. PROIECTUL WAVE: ACTIUNI DE IMPUTERNICIRE
PENTRU UN VIITOR SUSTENABIL

Proiectul WAVE - Lucrand cu Voluntari Activi pentru Mediu - este o initiativa europeana
transformatoare, conceputa pentru a consolida educatia in domeniul sustenabilitatii si
a Tmputernici comunitatile sa ia masuri climatice semnificative. In esenta, WAVE
valorifica puterea voluntarilor, formatorilor si facilitatorilor pentru a stimula
constientizarea, a dezvolta competente si a inspira solutii locale la provocarile globale.

Viziunea noastrd

WAVE considera ca fiecare unda de actiune contribuie la un val puternic de
schimbare. Prin dotarea educatorilor si practicienilor cu instrumente inovatoare,
incurajam comunitati reziliente care pot raspunde creativ si colaborativ la criza
climatica.

Impactul nostru

— A sporit gradul de constientizare a schimbarilor climatice in randul a sute de
formatori, lucratori in domeniul tineretului si voluntari

— Proiecte de sustenabilitate inspirate, de la gradini comunitare la campanii
de constientizare

— Capacitatea consolidata a voluntarilor, asigurandu-se ca actiunile climatice nu sunt
doar de sus in jos, ci si de jos in sus si profund conduse de comunitate

De ce conteazd

Formatorii si facilitatorii sunt multiplicatori ai schimbarii. Prin implicarea in
WAVE, ei nu doar predau - ei i Imputernicesc pe altii sa actioneze, cultivand
o cultura a rezilientei, creativitatii si administrarii ecologice.

Fii unda. Fii valul. Inspirad o schimbare sustenabila.
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1.3. DE CE UN ALT MANUAL?

Acesta nu este primul manual de acest fel si, cel mai probabil, nu va fi ultimul
manual dedicat intersectiei dintre educatia non-formald, emanciparea tinerilor si
activismul climatic. Cu toate acestea, credem cu tarie in contributia pe care o ofera
acest manual datorita:

1) O selectie unica de metode si instrumente care au fost testate pe teren, in diferite
tari si grupuri tinta si din care impartasim perspectivele, greselile, impasurile si
potentialul pentru invatare profunds;

2) Posibilitatea imputernicitoare de a concepe traininguri bazate pe metoda Sfaturi
si instrumente furnizate aici. De la experiente de o zi la experiente de o saptamana,
oferim sfaturi si indicii despre cum sa le punem pe toate cap la cap;-

3) Abordarea noastra H3 - Cap, Inima si Maini - va permite sa lucrati asupra acestor
subiecte prin intermediul bazei sale de cunostinte, al campului sau emotional si
actionand in consecinta.

Mai mult, speram ca in acest manual veti gasi instrumente si metode pragmatice,
gata de utilizare, pentru a declansa actiuni eficiente si semnificative in comunitatea
sau zona dumneavoastra de influenta. Nu conteaza ce fel de activist sunteti sau chiar
daca va considerati activist, ambitia noastra este ca fiecare dintre noi sa isi dedice
talentele si timpul pentru construirea unui viitor regenerativ.

Our formula #7:

H3 | N3

Head In Nature
Heart With Nature
B Hands As Nature
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1.2. REZULTATUL LIVRABIL AL PROIECTULUI

Acest manual reprezinta cea mai mare parte a rezultatului 4.1 al proiectului WAVE.

Este un manual realizat de lucratori de tineret, pentru lucratorii de tineret si tinerii care
doresc sa se implice mai mult in luarea de masuri ecologice si climatice in
comunitatea lor.

Manualul contine 30 de metodologii si/sau instrumente de educatie non-formala
(denumite Tn continuare NFE) pentru activism climatic, impartite in sase categorii,
destinate a fi utilizate in principal cu tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 34 de ani.

In acest manual veti gasi, de asemenea, sfaturi, indicii si cele mai bune practici despre
cum sa adaptati metodele pentru tinerii cu oportunitati reduse, tinerii din zonele rurale
si alte grupuri marginalizate.

Continutul acestui Manual deriva direct din activitatile noastre din Pachetul de Lucru 4 -
Programele de formare, care au inceput cu o instruire de formatori (ToT) in iulie 2024 la
Biovilla, Portugalia, s-au dezvoltat Tn peste 50 de evenimente, instruiri nationale si
webinarii online, utilizand metodele descrise aici, pe parcursul a 12 luni.

Echipa WAVE si ambasadorii la ToT in Biovilla, Portugalia, 2024
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2. IMPUTERNICIREA GENERATIEI URMATOARE
PENTRU TRANSFORMAREA SISTEMICA

2.1. ,SCHIMBARE SISTEMICA, NU SCHIMBARI
CLIMATICE"

Intr-o lume care se confruntd cu efectele tot mai mari
ale schimbarilor climatice, vocile tinerilor si, mai
important, actiunile tinerilor sunt mai vitale ca
niciodata. Sloganul ,Schimbarea sistemului, nu
schimbarile climatice” surprinde un adevar pe care nu-I
mai putem ignora: criza de mediu nu se refera doar la
emisiile de carbon sau la cresterea temperaturilor - este
vorba despre sistemele care le (re)produc. Modelele
noastre economice, infrastructura energetica si tiparele
de consum au prioritizat ,profitul in detrimentul

planetei”, iar tocmai aceste sisteme trebuie sa evolueze.
Nu ceri doar modificari ale status quo-ului - ceri

transformare si exact asta are nevoie lumea.

In ciuda urgentei si a greutatii provocarii, nu trebuie s& pierdem din vedere
posibilitatile. Viitorul este inca nescris. Este posibil sa construim comunitati
care sunt reziliente, inradacinate in dreptate si In armonie cu Pamantul. Fiecare
cooperativa alimentara, padure resalbaticita, grup de ajutor reciproc, inovatie
tehnologica verde si proiect de conservare condus de localnici dovedeste ca o lume
diferita exista deja. Rezilienta nu inseamna doar revenirea in forta, ci si cresterea mai
puternici Impreuna, creand solutii locale si revendicandu-ne puterea de a avea grija
unul de celalalt si de pamant.

Secolul XXI poate fi amintit ca punctul de cotitura - cadnd omenirea a ales
regenerarea in locul exploatarii, solidaritatea in locul apatiei. Aceasta alegere
incepe cu oameni ca tine: cei suficient de curajosi sa viseze dincolo de ceea ce este si
sa munceasca pentru ceea ce ar putea fi. Continua sa te organizezi, continua sa educi,
continua sa rezisti - si cel mai important, continua sa-ti imaginezi. Calea nu este

usoara, dar este necesara. Si nu esti singur.
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2.2. ACTIVISM CLIMATIC SI JUSTITIE CLIMATICA

Bill Moyer, teoretician si activist al miscarilor sociale, a dezvoltat Planul de Actiune al
Miscarii (MAP) pentru a ajuta activistii sa Inteleaga dinamica miscarilor sociale de
succes. In acesta, el a identificat patru roluri cheie ale activismului, fiecare dintre ele
contribuind intr-un mod distinct la impulsionarea schimbarii. Aceste roluri sunt inca
foarte relevante astazi in contextul activismului climatic, unde diverse strategii si actori
sunt esentiali pentru construirea unei miscari puternice si sustinute. In proiectul WAVE,
le-am folosit nu doar pentru a intelege si recunoaste diferitele roluri si strategii
potentiale pentru activismul climatic, ci si ca un cadru pentru o mai buna aliniere a
metodelor cu rolurile si obiectivele noastre generale, fara a uita ca orice miscare sociala
are nevoie de toate cele patru roluri si, de foarte multe ori, ceea ce este necesar este o

mai mare cooperare intre diferite grupuri de activisti si organizatii. Cele patru roluri

sunt:
Cetatean Reformator
Agent de
schimbare
Figura1- Cele patru roluri ale activismului lui Bill Moyer
https://commmonslibrary.org/the-four-roles-of-social-activism
Cetdtean

Cetatenii se concentreaza pe interactiunea cu societatea generala, lucrand in cadrul
normelor si institutiilor acceptate. Acestia tind sa utilizeze instrumente conventionale
precum petitiile, votul, educatia si lobby-ul. Relevanta pentru activismul climatic:
aceasta include persoane care pledeaza pentru politica climatica, sustin candidatii
ecologisti sau lucreaza in cadrul institutiilor (de exemplu, guvern sau ONG-uri) pentru
a influenta schimbarea. Activismul cetdtenesc ajuta la legitimarea miscarii si la
construirea unui sprijin public larg.
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Rebel

Rebelii contesta direct sistemele existente, adesea prin proteste, neascultare
civila si confruntare. Rolul lor este de a dramatiza problemele si de a crea
tensiune care obliga la schimbare. Relevanta pentru activismul climatic: Grupuri
precum Extinction Rebellion sau Fridays for Future se incadreaza in acest rol,
folosind greve, blocade si demonstratii pentru a evidentia urgenta crizei
climatice si a aduce problema in constiinta publica.

Agent de schimbare

Agentii schimbarii dezvolta si promoveaza alternative la status quo. Acestia se
concentreaza pe inovatie, strategii pe termen lung si propuneri de politici.
Relevanta pentru activismul climatic: Acestia sunt oamenii care concep solutii
climatice - proiecte de energie regenerabild, agricultura durabild, centre locale de
rezilienta si cadre de politici pentru o tranzitie justa. Acestia ajuta la
transformarea cererilor in cai practice.

Reformator

Reformatorii lucreaza in interiorul institutiilor sau in stransa colaborare cu acestea
pentru a implementa schimbari practice. Ei fac o punte de legatura intre miscare
si structurile de putere. Relevanta pentru activismul climatic: Reformatorii
includ negociatori climatici, politicieni, factori de decizie si birocrati care
promoveaza legi privind emisiile, educatie climatica sau investitii ecologice.

Acestia fac posibile schimbari sistemice din interior.

Rol Scop si puncte forte Capcane comune de urmarit
Cetitean Construieste legitimitate prin Riscuvl devnaivitate sau de supunere
’ valori si incredere larg acceptate oarba fata de status quo

Rebel Forteaza problemele in sfera Poate deveni izolat, rigid din punct de
publica prin actiuni perturbatoare vedere ideologic sau lipsit de strategie

Agent de Mobilizeaza puterea la nivel local si ~ Poate vira spre utopism sau spre o

schimbare promoveaza alternative sistemice ~ Viziune de tunel axata pe o singura

problema

Asigura reforme prin canale

Reformator institutionale si schimbari de Vulnerabil la cooptare, birocratizare
politici ' sau reforma marginalad

Impreund, aceste roluri demonstreazd cd niciun tip de activism nu este
suficient de unul singur. In miscarea climatica de ast&zi, sinergia dintre
rebeli, cetateni, reformatori si agenti ai schimbarii este cea care confera
miscarii atat putere morala, cat si impuls practic. Cadrul lui Moyer
fncurajeaza activistii sa inteleaga si sa respecte contributia fiecarui rol - lucru
vital pentru o miscare climatica unificata si eficienta.
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Pe masura ce criza climatica se intensifica, multi tineri activisti isi dau seama ca
abordarea simptomelor superficiale nu mai este suficienta - trebuie sa mergem mai
adanc, in radacinile relatiei noastre cu lumea naturala. Aici este locul Tn care Deep
Ecology (Ecologia Profunda) oferd o perspectiva transformatoare. Spre deosebire de
ecologia conventionald, care trateaza adesea natura ca pe o resursa care trebuie
gestionata, Deep Ecology insista asupra faptului ca toata viata are o valoare intrinseca,
indiferent de utilitatea sa pentru oameni. Aceasta contesta antropocentrismul - ideea
ca oamenii sunt specia centrald sau cea mai importanta - si, in schimb, solicita o
schimbare profunda a constiintei, in care ne vedem ca parte a unei retele mai ample
de viata, o perspectiva biocentrica. Pentru tinerii activisti, implicarea in Deep Ecology
le poate adanci simtul scopului, al umilintei si al interconectarii si ii poate ajuta sa
reziste epuizarii profesionale prin fundamentarea activismului in respect, mai degraba
decat doar in urgenta.

In paralel, miscarea de Adaptare Profunda (Deep Adaptation) ne cere sa infruntdam
disconfortul- posibilitatea ca un colaps societal la scara larga din cauza triplei crize
planetare si fie inevitabil. Tn loc s3 promoveze disperarea, Adaptarea Profunda
incurajeaza onestitatea, rezistenta emotionala si cultivarea sensului in fata
incertitudinii. Ne indeamna sa ne intrebam: cum traim cu compasiune, curaj si
comunitate daca anumite forme de colaps sunt inevitabile? Pentru tinerii activisti, adesea
invatati sa fie la nesfarsit de optimisti sau sa se concentreze exclusiv pe politici si
obiective, aceasta perspectiva poate fi tulburatoare - dar si eliberatoare. Permite spatiu
pentru durere, reflectie si un tip mai profund de speranta - una care nu este legata de
salvarea lumii la timp, ci de a fi pe deplin prezent si etic in orice lume care apare.
Adaptarea profunda ofera patru intrebari care sa ne ajute sa ne indrumem in cercetarea
tipului de adaptare potrivit pentru vietile noastre:

Prin implicarea in Ecologia Profunda si
Adaptarea Profunda, tinerii activisti climatici
ke pot depasi o pozitie pur reactiva si pot adopta

KEEP and whom shall we una profund inradacinata, inteligenta
what we really MAKE pEACE

want to keep, as we face
what do we our common

most value? mortality? nu Tnlocuiesc actiunile urgente - ci le

emotional si rezilienta spiritual. Aceste cadre

imbogatesc. Ne reamintesc ca activismul nu

inseamna doar lupta pentru un viitor, ci si

What do
we need to

transformarea noastra, a relatiilor noastre si a
LET GO povestilor dupa care traim.
of in order to R . Lo . .
not make matters In vremuri de criza, profunzimea devine un
act radical. Tinerii care care sustin aceasta
profunzime pot deveni nu doar factori de

schimbare, ci si modelatori de cultura -

Deep Adoptciion punand bazele unor noi moduri de a trai, de a
fi si de a apartine pe acest Pamant.

Referinta imagine: https://www.deepadaptation.info/the-four-rs-a- ’ '
frame-
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3. METODE SI INSTRUMENTE PENTRU
ACTIVISM CLIMATIC

Intersectia dintre educatia non-formald, munca in domeniul tineretului si activismul
climatic este o parte esentiala a schimbarii sistemice din secolul XXI.

Spre deosebire de educatia formala, care adesea intarzie in abordarea holistica a crizei
climatice, invatarea non-formala ofera spatii dinamice si participative unde tinerii pot
explora probleme complexe, isi pot dezvolta gandirea critica si isi pot cultiva abilitati
pentru actiune colectiva. La randul sdu, munca in domeniul tineretului ofera sprijin
emotional, mentorat si infrastructura comunitara necesare pentru a sustine un
angajament pe termen lung. Atunci cand sunt integrate cu activismul climatic, aceste
abordari ii imputernicesc pe tineri nu doar sa inteleaga criza, ci si sa se organizeze, sa
inoveze si sa conduca transformarea sistemica.

Aceastad intersectie promoveaza cetatenia activa,
construieste rezilienta si hraneste o generatie
care nu este doar constienta de schimbarile

CLIMATE . . T, . . . e
ACTIVISM climatice, ci si imputernicita social si politic
pentru a reimagina si reconstrui sistemele in
care traim.
In paginile urmatoare oferim 30 de metode si
YOUTH instrumente la intersectia dintre educatia non-
WORK

formala (NFE), munca pentru tineret si

activismul climatic.

Figura 3 - Intersectia dintre educatia non-

formald, munca pentru tineret 5l Acestea sunt impartite in 6 categorii:
activismul climatic ’

S\d:1eira\ 14| Energizanti si dinamici de construire a grupurilor (6 metode NFE)

Dezbateri / facilitiri de grup (6 metode NFE)
FORMARE Formare si consolidare a capacitatilor (6 metode NFE)
ONLINE Implicarea mass-media si activismul digital (6 instrumente NFE)

JOCURI Jocuri de carti si de societate (6 jocuri)
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3.1. FACTORI ENERGIZANTI SI DINAMICI DE GRUP

lata sase exercitii energizante si introductive de grup care imbina educatia non-
formala, munca cu tinerii si constientizarea climatica — perfecte pentru ateliere,
traininguri sau intalniri de tineri care vizeaza stimularea reflectiei, construirea coeziunii
grupului si activarea constiintei climatice.

\/
4
ﬁ =Y @ Z
Reteaua Ininterior sau  Glob de sfoar& sau Mediu spre 15-30
climatica in exterior Fire grupuri mari minute
Linie de Mici si 20 pan3

.. . A € pana la 60
Llrna v?lorllor In interior e medii de minute
climatice adeziva grupuri

Tn interior Hartie, pixuri, Minim 9, 20 pana la 60
Eco-sarade sauin recuzits maxim 35 de minute
exterior

Harta calatoriei RN Hartie, markere, Delamiclamare 20 panala 60
mele climatice pixuri grupuri de minute
Cercul schimbarii  ninterior sau o Mici si -

istemni . lib Hartie, markere, medi 20 pana la 60
sistemice in aer liber oixur . de minute

grupuri

Q'uiz . fim fimiarer Teste De la mic la mare 10 pana la 30
climatic grupuri de minute
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RETEAUA CLIMATICA

Scop: Vizualizarea interdependentei in ecosisteme si sisteme umane

ENERGIZANTI

Materiale: Glob de sfoara sau lana de cel putin 25 de metri lungime, suficient de usor
pentru a fiaruncat intr-un cerc de oameni si rezistent, astfel incat sa nu se rupa sau sa
se taie

Marimea grupului: Poate fi de la 5 la 50, numarul corespunzator de participanti

este 12-24.

Cum functioneaza (pas cu pas):

1. Invitati participantii sa formeze un cerc.

2. O persoana incepe cu firul si spune ceva din natura sau societate, care fie
contribuie, fie este afectat de criza climatica (de exemplu, ,combustibili fosili”,
.defrisari”, ,insecuritate alimentarad”).

3. Ei tin capatul sforii si arunca mingea altcuiva care numeste o cauza sau o
consecinta direct legata.

4. Mingea continua sa fie aruncata pana cand toata lumea este conectata prin
aceeasi sfoara, tesand o panza intre participanti.

5. Reflecteaza, tragand usor de sfoara: cum afecteaza o parte intregul?

Ce se intampla cand se rupe o piesa?

Debriefing: Discutati despre reteaua vietii, sistemele interconectate si cum schimbarile
climatice nu sunt izolate, ci sistemice, reflectand nevoia de solutii sistemice.

Note
|
N\ /
Varf WAVE
/ N Puteti adduga cateva niveluri exercitiului in functie de grupul

dumneavoastra si de timpul disponibil. Exemplu:

In etapa 4, agatati 3 pixuri de sfoara si asezati 3 sticle deschise pe podea.
Rugati participantii sa incerce sa plaseze cele 3 pixuri in interiorul celor 3
sticle. Intr-o prima etapa, nu le permiteti sa vorbeasca pentru a vedea daca
se poate realiza coordonarea in grup fara utilizarea limbajului verbal. Dupa
finalizare, reflectati asupra faptului ca sistemele complexe necesita multa
coordonare si munca colectiva pentru a fi rezolvate.
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LINIA VALORILOR CLIMATICE

Scop: Explorarea diferitelor opinii si experiente legate de schimbarile climatice, in
timp ce se cartografiaza pozitionarea relativa a participantilor.

Materiale: Lipiti o linie cu banda adeziva pe podea sau pe markere vizibile (,Sunt total
de acord” pana la ,Sunt total de acord”). ,Dezacord total”). Acordati suficient spatiu
pentru ca grupul sa se raspandeasca.

Marimea grupului: Se poate face in grupuri mici sau medii (pana la 35).

Cum functioneaza:

1. Rugati participantii sa stea la rand in timp ce cititi prima afirmatie. Dupa-
Dupa fiecare afirmatie, participantul se va misca pe rand in functie de
valorile/convingerile sale.

2. Cititi afirmatii precum:

- ,Cred cd actiunea individuald poate rezolva criza climaticd.” -
,Schimbadrile climatice afecteazd pe toatd lumea in mod egal.”

- ,Sunt optimist in ceea ce priveste viitorul.”

3. Participantii se pozitioneaza de-a lungul spectrului.

4. Invitati la impartasire (optional) pentru a intelege perspective diverse.
Debriefing:

Recunoasteti diferentele, dezvoltati empatia si explorati radacinile convingerilor — aspecte
esentiale pentru gandirea sistemica si dialogul privind justitia climatica.

Note
I
\ /
Sfat WAVE
/ . Permiteti participantilor sa isi schimbe locul daca isi schimba

perspectiva prin impartasirea experientei cu ceilalti.

Deplasati-va de-a lungul liniei, surprinzand diferite voci.
Invitati participarea celor care nu au vorbit inca in grup.
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ECO-SARADE

Scop: Spargerea ghetii si activarea vocabularului /constientizarii legate de mediu
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Materiale: Bucati de hartie cu termeni legati de clima (de exemplu, panouri solare,

ocean) acidificare, protest, amprenta de carbon, Greta Thunberg)

Marimea grupului: in mod ideal, doriti s& aveti cel putin 3 grupuri de cate 3 persoane

(9) si nu mai mult de 5 grupuri de cate 7 persoane (35).

Cum functioneaza:

1. Impartiti-va in echipe (in mod ideal mixte / aleatorii).

2. Fiecare echipa primeste un concept/termen legat de clima.

3. Echipele au la dispozitie 5 minute pentru a pregati un teatru sau o reprezentatie muta

pentru ceilalti ca sa ghiceasca conceptul/termenul

4. Fiecare echipa isi interpreteaza performanta pe rand, in timp ce celelalte echipe
incearca sa ghiceasca intr-un interval de timp (depinde de timpul alocat acestei
activitati).

5. Tineti scorul pentru distractie, dar concentrati-va pe invatare si ras. Nu uitati sa
inregistrati cu video si/sau fotografii!

Debriefing: Explicati pe scurt orice concepte nefamiliare; ajuta la introducerea
problemelor complexe intr-un mod jucaus si usor de inteles.

Note

Sfat WAVE

« Puteti introduce o joaca in acest exercitiu jucand ,versiunea

pamanteana” a jocului spanzuratorii, adica pentru fiecare presupunere
gresita a unui grup si petala suplimentara in bomba lor cu flori.

(Cand ajunge la 8 petale, jocul se termina pentru echipa
respectiva).
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HARTA CALATORIEI MELE CLIMATICE

Scop: Reflectare asupra conexiunilor personale si a emotiilor legate de clima
Materiale: Hartie, pixuri, markere Marimea grupului: De la 5 la 50

Cum functioneaza:

1. Rugati participantii sa deseneze o ,harta” a calatoriei lor climatice -
momente importante, sentimente, influente, actiuni. Poate fi o cronologie
sau o harta geografica cu puncte evidentiate.

2. Formati perechi sau grupuri mici (pana la 5 persoane) pentru o prima
impartasire.

3. Cautati puncte comune, diferente si tipare recurente.

4. Invitati participantii sa impartaseasca in plen, desenand o harta de grup
care sa evidentieze/ lumineze diferitele cai pe care fiecare le-a parcurs in
calatoria sa climatica.

Debriefing: Crearea unei conexiuni emotionale si a unei intelegeri
reciproce; stabileste un ton de deschidere si construire a comunitatii.

Note

Sfat WAVE

In pasul 4 puteti realiza o hartd colectivd cu elementele si povestile
participantilor reunite intr-o singura foaie mare de hartie.
Veti avea nevoie de un tapet suficient de mare,

(sau ar putea fi si o tabla alba) si rugati pe toata lumea sa deseneze impreuna cu
ceilalti. Cautati coerenta si complementaritate in cadrul desenului comun, care
poate fi plasat ca o opera de arta pentru restul evenimentului.
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CERCUL SCHIMBARII SISTEMICE

Scop: Introducerea gandirii sistemice prin discutii orientate spre actiune

E
z
g
N
o
a
w
2
w

Materiale: Hartie, pixuri, markere. Dimensiunea grupului: Min 8 | Max 30

Cum functioneaza:

1. Tmpartiti grupul in cercuri de cate 4-6 (mixte / aleatorii).

2. Fiecare grup primeste o tema legata de sistem (de exemplu, transport, alimente,
energie).

3.1n fiecare runda, adresati o intrebare grupului pentru a o analiza timp de o perioada
determina de timp:

- R1: ,De ce schimbari avem nevoie in acest sistem pentru a combate schimbarile
climatice?”
- R2:,Cine detine puterea de a face schimbari reale?”

- R3: ,Ce rol pot juca tinerii?”

4. Rugati fiecare echipa sa prezinte principalele idei din brainstorming-ul lor pentru
fiecare intrebare, in plen, despre legatura dintre agentia tinerilor si schimbarile structurale
mai ample.

Debriefing: Evaluati critic contributiile echipelor in ceea ce priveste potentialul
lor transformativ si sistemic ,real” si reflectati asupra temei schimbarii sistemice.

Note
I
\ /
Sfat WAVE
y, « Luatiin considerare inceputul prin a-i face pe participanti sa se

raporteze la propria lor realitate si stil de viata in ceea ce priveste fiecare
dintre sisteme si de acolo sa evolueze catre gandirea macro.
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QUIZ CLIMATIC

Scop: Spargeti gheata si activati vocabularul/ constientizarea mediului
Materiale: in functie de chestionarul climatic selectat, va trebui fie sa imprimati sau aratati testul.

Unele pot fi jucate direct online

Marimea grupului: Puteti juca un quiz despre clima cu grupuri de persoane de orice dimensiune.

Cum functioneaza:

1. Selectati unul dintre chestionarele climatice din lista de mai jos sau creati-va
propriul chestionar.

2. Prezentati participantilor chestionarul si acordati-le suficient timp pentru a-I
completa si raspunde

3. La sfarsitul timpului alocat, oferiti raspunsurile corecte la fiecare intrebare si reflectati

mpreuna asupra perceptiilor gresite sau a greselilor care au fost facute.

lata cateva linkuri catre chestionare distractive pe care le
recomandam:

- https://www.earthday.org/the-climate-change-quiz/

- https:/Mmww.amnh.org/explore/ology/climate-change/take-the-climate-quiz

- https://ec.europa.eu/clima/sites/quiz/index.html

- https://climate-pact.europa.eu/document/download/5d0e18c6-5355-
4968-9719-db2651c7c37c_ro?nume_file=Climate%20quiz%20sample%20 questions.pdf

Note

Sfat WAVE

. Chestionarele despre clima sunt o modalitate excelenta de a invata prin
jocuri. Le puteti chiar gamifica si oferi premii si alte cadouri
participantilor sau echipelor care joaca si castiga testele.
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3.2. FACILITAREA GRUPULUI SI DEZBATERI PUBLICE

In aceastd sectiune, oferim sase metode pentru conversatii moderate, impartasiri si
dezbateri pentru grupuri mari de participanti. Acestea pot fi ideale pentru subiecte

fierbinti (fara joc de cuvinte), idei controversate, ascultare profunda si impartasire sau

23

pur si simplu pentru a starni dezbaterea in cadrul unei comunitati. Aceste metode

necesita un nivel bun de experienta in facilitare si pot fi instrumente transformatoare

puternice pentru actiunile climatice.
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ACVARIUL CU PESTI (FISHBOWL)

O conversatie in acvariu este o forma de dialog care poate fi folosita atunci cand se discuta
subiecte in grupuri mari.

Acvariile implica un grup mic de oameni asezati in cerc care au o conversatie despre un
anumit subiect (de exemplu, justitia climatica). Acestia sunt inconjurati de un grup mai mare
de observatori, asezati intr-un cerc exterior. De obicei, exista doar 5 scaune in cercul interior, un
scaun ramanand intotdeauna gol. Cercul exterior asculta si observa. Daca cineva din cercul
exterior doreste sa participe, se muta in cercul interior. Daca toate cele 5 scaune sunt ocupate,

un participant din acvariu trebuie sa elibereze un scaun si sa se mute in cercul exterior.

OTHER PARTICIPANTS
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SENTER To ACK
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OTHER PARTICIPANTS

VAT E

L: Flipchart — explicatii despre Justitia Climatica in cadrul Acvariului; R: Structura Acvariului (L;
WAVE 2024, R; UNICEF, 2015)

Principalele reguli de angajament:

— Discutie deschisa

- Intotdeauna cel putin un scaun liber
~Tmpartasiti perspective

— Intrati pentru a pune intrebari

— Ascultati activ

— Oferiti spatiu tuturor pentru a vorbi
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Acvariu despre justitie climatica la WAVE ToT in Biovilla, Portugalia, 2024

Cum functioneaza:

Moderatorul explica regulile jocului, introduce subiectul, incurajeaza ascultarea activa si
le cere celor care intra in acvariu sa fie atenti la ceilalti si sa ofere tuturor spatiu de
exprimare — 5 minute

1. Runda 1- 30 de minute

2. Pauza: o mica pauza urmata de o discutie deschisa cu intregul grup, cu invitarea
participantilor care nu s-au alaturat acvariului sa vorbeasca primii. - 15 minute

3. Runda 2 - 30 de minute

4. Discutie de incheiere - 10 minute

Ce este necesar:

— Facilitator

—12 - 30 de persoane (Pot fi mai multe daca este necesar, dar cercurile exterioare sunt
Tmpartite in randuri)
- Spatiu deschis sau camera mare cu suficient spatiu pentru miscarea participantilor

— Scaune usor de aranjat (aranjate conform ilustratiei de mai sus)

— Microfon (optional) — 45 - 90 de minute
- Optional: Raportor
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Cel mai bine utilizat in conferinte, ateliere si Intalniri de tip sala de consiliu public,
metoda ,Acvariul cu pesti” concentreaza atentia intregului grup asupra unei discutii
intre 3-6 persoane. Celelalte persoane prezente devin observatori, ascultatori activi si
potentiali participanti printr-un proces de rotatie care reduce distanta dintre vorbitori
si public. ,Acvariul cu pesti” este util In special ca o alternativa captivanta la
prezentarile formale sau discutiile in panel, pentru a permite conversatii directe cu
experti, ca mijloc de a oferi participantilor notabili o platforma proeminents,
mentinand Tn acelasi timp interactivitatea sau pentru discutarea unor probleme
controversate care pot aduce sentimente puternice. Aceasta metoda necesitd un
facilitator. Este versatila si poate fi adaptata cu usurinta.

Cand si de ce sa se utilizeze:

Metoda acvariului poate fi utilizata pentru:

—Sa incurajam interactiunile dinamice de grup si participarea activa.
— Sa discutam sau sa introducem subiecte controversate.

— Prezentarea unor discutii de experti in paneluri

— Evitati prezentarile ,PowerPoint” sau alte prezentari similare intr-un singur sens

Resurse:

— UNICEF - https://knowledge.unicef.org/resource/fishbowl! & PDF: https://
clearinghouse.unicef.org/download-ch-media/94465180-f6ea-43c6-
8c7c-d885a6b02b77

-~ INVOLVE UK : Fishbow! Conversations - https://Awww.involve.org.uk/resource/
fishbowl-conversations

- Wambeke, Tom. “Facilitate a Fishbowl! Discussion.” Learning and Training
Blog, International Training Centre of the ILO (ITC-ILO). https://itcilo.
wordpress.com/2009/02/16/facilitate-a-fishbowl-discussion/

- Wikipedia; Fishbow! (conversation). https://en.wikipedia.org/wiki/Fishbowl_(
conversation)

Sfatf WAVE

(Regula suplimentara) Daca cineva din cercul exterior simte ca cineva
din acvariu vorbeste prea mult (ocupa spatiu, ia timp de la altii), il
poate bate pe umar, astfel rugandu-i politicos sa plece mai departe.

Pregéateste cateva intrebari si/sau subiecte fierbinti in cazul in care conversatia are
nevoie de mai multa agitatie sau de mai multa energie.

Nu te teme de tacere daca apare In mod natural. Acorda-i spatiu si vezi ce se
intdmpla inainte de a introduce un subiect nou si/sau de a incheia sesiunea.
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ADUNARI CLIMATICE

Adunarile climatice sunt forumuri structurate, democratice, care reunesc un grup divers de
cetateni pentru a afla, a delibera si a recomanda solutii la provocarile legate de clima.

Bazate pe modelul adunarilor cetatenesti, acestea utilizeaza principiile democratiei
deliberative - selectia aleatorie (sortarea), informatiile echilibrate, dialogul facilitat si
construirea consensului - pentru a asigura un proces decizional incluziv, informat si
echitabil.

Cum functioneaza:

Definirea intrebarii: Se stabileste o intrebare clara, de exemplu: ,Cum putem reduce

emisiile in orasul nostru?”, ,Ce ar trebui sa faca tara noastra in privinta schimbarilor
climatice?”

Selectarea participantilor: Un grup de cetateni este ales aleatoriu (ca la o loterie),

dar echilibrat pentru a reprezenta populatia (varsta, sex, origini, regiune).

Aceasta face ca adunarea sa fie echitabila si incluziva.

Faza de invatare: Participantii primesc informatii de la experti, oameni de stiinta si

parti interesate. Acestia asculta perspective diferite pentru a intelege pe deplin problema.
Discutii si deliberari: in grupuri mici, participantii discutd ce au invatat. Isi impartasesc
opinii, pun intrebari si exploreaza posibile solutii cu ajutorul facilitatorilor.

Crearea de recomandari: Grupul lucreaza impreuna pentru a dezvolta propuneri

obiective si solutii pentru actiuni climatice. Acestea sunt adesea discutate, rafinate si
convenite in mod colec

Votare: Participantii voteaza recomandarile. Propunerile finale reflecta ceea ce sustine
majoritatea.

Prezentarea rezultatelor: Recomandarile sunt impartasite cu guvernele,

institutii sau publicul. Acestea pot influenta politicile si procesul decizional.

Urmarire: Autoritatile sau organizatorii raporteaza actiunile intreprinse pe baza
recomandarilor adunarii.

Sursa: https://www.cca-project.org/
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Cum le pot folosi activistii climatici:

— Declansarea schimbarilor de politici locale: Activistii pot initia adunari climatice la
nivel comunitar pentru a determina municipalitatile sa adopte politici climatice mai
puternice. Atunci cand o adunare produce recomandari colective, conduse de
cetateni, devine mai greu pentru factorii de decizie sa ignore mandatul democratic.

— Construieste legitimitatea la nivel local: Adunarile construiesc incredere, Tn special
in contexte polarizate. Atunci cand locuitori diferiti modeleaza in colaborare solutii
climatice, acest lucru incurajeaza acceptarea si disipeaza opozitia. Activistii pot folosi
aceste procese pentru a reduce decalajele dintre diviziunile politice sau sociale.

- Voci marginalizate centrale: Adunarile climatice includ ih mod intentionat oci
adesea excluse din procesul traditional de elaborare a politicilor - tineri, locuitori cu
venituri mici, popoare indigene, migranti. Activistii pot folosi adunarile pentru a
promova aceste perspective in conceperea unor actiuni climatice juste, inradacinate
in comunitate.

- Imbunatatirea educatiei civice: Adunarile climatice pot fi folosite si ca evenimente
ne-profit.patii de educatie nonformalga, sporind cunostintele participantilor despre
stiinta climei, justitie si gandire sistemica. Activistii pot folosi acest lucru ca
instrument pentru a aprofunda alfabetizarea climatica locala si pentru a cultiva un
public mai informat si mai activ.

— Catalizarea actiunilor dincolo de guvern: Chiar si fara sustinere politica formal3,
adunarile pot inspira angajamente climatice locale, gradini comunitare, cooperative
energetice sau planuri de rezilienta pentru cartiere. Activistii pot incadra aceste
intalniri ca o rampa de lansare pentru actiuni colective concrete.

In esentd, adunarile climatice sunt atat un proces, cat si un instrument - o modalitate
de a democratica procesul decizional climatic si de a activa oamenii obisnuiti ca
agenti ai transformarii. Pentru activistii climatici, acestea ofera o strategie puternica
pentru a Inradacina schimbarea sistemica 1n responsabilitatea comunitatii,
cunostintele partajate si legitimitatea democratica.

Resurse:

- https://mww.knoca.eu/climate-assemblies

- https://www.cca-project.org/

- https://mwww.idea.int/publications/catalogue/deliberative-democracy-
and-climate-change-exploring-potential-climate
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LABORATOR DE DATE CALDE
(Warm Data Lab)

,Opusul complexitatii nu este
simplitatea - este reductionismul.
NORA BATESON

Un “Laborator de Date Calde” este un proces participativ dezvoltat de Nora Bateson
(Institutul International Bateson) pentru a explora probleme complexe si
interdependente. Spre deosebire de datele ,reci”, care izoleaza variabile pentru analiza,
datele “calde” surprind modelele relationale, contextuale si de viata ale sistemelor -
straturile umane, ecologice, culturale si economice care ne modeleaza realitatile.
Ofera un spatiu sigur si creativ, unde participantii se implica In experiente din mai

mMulte perspective, conversatii interactive, tesand conexiuni intre domenii si experiente.

Scopul nu este de a ,rezolva” problemele, ci de a extinde intelegerea, de a cultiva

colectivitatea, inteligenta activa si dezvaluie noi posibilitati de actiune.

De ce sa folositi Warm Data Labs?
Warm Data Labs invita participantii sa experimenteze complexitatea ca si conexiune.
Ei cultiva empatia, rezilienta si imaginatia, care sunt calitati esentiale-

politici pentru sustenabilitate, transformare sociala si prosperitate colectiva.

;
g ECOLOGY

| oF mznz

Sursa: https://www.warmdatalab.org/

* Disclaimer: Warm Data Labs poate fi gdzduit doar de gazde certificate care au urmat cursul de formare la Institutul International Bateson.



30 TESAND VIITORUL

Cum functioneaza:

Intrebare ghid: Gazda selecteazi o intrebare concreta dintr-un set de intrebari

aprobat in prealabil de Institutul International Bateson. Inainte de a o impartasi
participantilor, gazda povesteste o intamplare care ii ajutda sa se conecteze la
intrebarea aleasa.

Navigarea in contexte diferite: Participantii sunt incurajati sa se implice in diferite
cercuri diferite, fiecare dedicat unui context specific (de exemplu, familie, ecologie,
artad) prin care este explorata intrebarea initiala. Sunt liberi sa se miste intre-

intre cercuri dupa cum doresc.

Simpatie: Participantii sunt invitati sa impartaseasca nu concluzii sau solutii,

ci mai degraba ceea ce observa ca invata sau descopera. Aceasta poate include
conexiuni pe care nu le-au mai vazut Tnainte, tipare pe care le observa, ganduri care
i-au surprins, emotii pe care le simt sau intrebari noi care apar.

Resurse:

- International Bateson Institute (Nora Bateson): https:/internationalbatesoninstitute. org
—Warm Data Handbook: Warm Data: Meta-systemic Sensemaking by

Nora Bateson

- Introduction to Warm Data Lab (short video): https://Aimeo.com/334248029

- Community of Practice: https://warmdatalab.net

_ Sfat WAVE

— Mentineti spatiul cu usurinta: Rolul dumneavoastra este sa invitati, nu sa

directionati.

— Diversitatea conteaza: Amestecati participanti cu medii diferite, varste si
perspective.

- Incurajati umilinta: Reamintiti participantilor c& nu exista un singur punct de vedere ce
surprinde intregul.

— Foloseste materiale creative: flipcharturi, markere, recolte vizuale sau chiar muzica
pentru a aprofunda experienta.

- Pastrati timpul fluid: Acordati spatiu pentru profunzime, respectand in acelasi timp
ritmul si curgere

— Concentrati-va pe relatii, nu pe rezultate: Valoarea consta in schimbarea perspectivei,
nu producand solutii rapide.
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CONSILIUL TUTUROR FIINTELOR

Acest ritual comunitar colorat, uneori solemn si adesea plin de poftd ne
J,permite sd ne retragem din identitatea noastrd umand si sd vorbim in
numele altor forme de viatd. Este excelent pentru dezvoltarea sinelui
ecologic, deoarece aduce un sentiment de solidaritate cu toatd viata si o
constientizare proaspdtd a pagubelor provocate de o specie nou apdrutd.

JOANNA MACY iN ,,INAPOI LA VIATA”

Cum functioneaza:

Deschidere: Facilitatorul deschide spatiul cu un scurt ritual (de
exemplu, strigarea indicatiilor, tacerea sau o simpla impamantare)
(exercitiu de instruire) si explica scopul atelierului si creeaza o
atmosfera sigura si respectuoasa. Participantii sunt invitati sa
reflecteze asupra conexiunii lor cu natura.

Alegerea: Fiecare participant alege o persoana non-umana

forma de viata umana de reprezentat (un animal, o planta, un rau,
un munte etc.).

Confectionarea unei masti: Folosind materiale simple,
participantii creeaza o masca sau un simbol care reprezinta fiinta
aleasa.

Acest lucru Ti ajuta sa paseasca in posesia acelei identitati.
Renuntarea la perspectiva umana: Prin exercitii scurte (tacere, reflectie sau miscare),
participantii se pregatesc sa ,ieseasca” din identitatea lor umana si sa se conecteze cu
fiinta aleasa.

Vorbirea in Consiliu: Participantii se aduna in cerc. Unul cate unul, vorbesc ca fiinta
aleasa de ei — impartasind sentimentele, luptele, intelepciunea sau mesajul acesteia
oamenilor.

A fi martor si a asculta: Ceilalti asculta fara a intrerupe. Accentul se pune pe

ascultare profunda si respect pentru fiecare voce.

Recunostinta si incheiere: Participantii le multumesc fiintelor pe care le-au
reprezentat si se intorc usor la identitatea lor umana.

Reflectie si impartasire: Grupul reflecta asupra experientei: ce au simtit, invatat si cum
le poate influenta actiunile in viata realda. Mastile pot fi pastrate, arse sau returnate
naturii.

Resurse:

— https://workthatreconnects.org/resources/council-of-all-beings/
— https://theworkthatreconnectssa.wordpress.com/the-council-of-all-beings/

— https://eco-institute.org/news/2016/9/4/council-of-all-beings
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MANDALA ADEVARULUI

Acest ritual provine din opera Joannei Macy si a lui John Seed. A fost dezvoltat in
contextul miscarii Deep Ecology din anii 1980 si 1990. Metoda a fost conceputa
pentru a ajuta oamenii sa lucreze cu emotii puternice legate de crizele de mediu si
sociale. Creeaza un spatiu structurat Tn care participantii isi pot exprima in
siguranta sentimente precum frica, durerea, furia si golul si, procedand astfel, devin
mai constienti de conexiunea lor cu Pamantul si unii cu altii. Procesul sustine
eliberarea emotionald, o intelegere mai profunda si adesea un sentiment refinnoit
de responsabilitate si motivatie pentru a actiona.

Cum functioneaza:

Crearea spatiului: Ai nevoie de un spatiu deschis, suficient cat sa poti sta in cerc.

Facilitatorul poate crea o atmosfera confortabild cu o lumina placuta, cateva lumanari
etc. Participantii stau aproape unii de altii Intr-un cerc, crednd un spatiu sigur si
restrans pentru impartasire. In centrul cercului se aflad ,spatiul mandala”, care este
folosit pentru lucrul emotional. Cercul este imaginat ca fiind Tmpartit in patru parti,

fiecare reprezentata de un obiect: o piatra, frunze uscate, un bat si un castron gol.

N

PIATRA BOL GOL
FRUNZE BAT
USCATE

Figura 4 - Spatiul Mandala
Adevarului
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Explicarea obiectelor: Facilitatorul explica semnificatiile lor:

- Piatra reprezinta frica — senzatia de strangere sau inchidere in interior.

— Frunzele moarte reprezinta tristetea — durerea pentru ceea ce s-a pierdut.
— Batul reprezinta furia — sentimente puternice si dorinta de dreptate.

— Bolul gol reprezinta golul — sentimentul ca ceva este important lipseste

Sugestie: Inainte de a incepe, grupul convine asupra confidentialitdtii.

Vorbirea in cerc: Participantii intra in centrul cercului pe rand, cadnd se simt
pregatiti. O persoana merge la obiectul care se potriveste cel mai bine cu
sentimentul s&u actual, 1l ridica si il tine in mana. In timp ce tine obiectul in Mana,
vorbeste deschis despre emotiile sale sau poate alege sa ramana tacuta daca acest
lucru este mai potrivit. Restul grupului asculta fara a intrerupe, actionand ca
martori la ceea ce se impartaseste.

intoarcerea obiectului: Dupa ce vorbeste sau este prezent cu sentimentul sau,
Participantul readuce usor obiectul la locul sau in centru si se intoarce n cercul
exterior. Obiectele raman in aceleasi pozitii pe tot parcursul procesului si sunt folosite
in mod repetat de diferiti participanti.

inchiderea procesului: Acest proces continud in runde panad cand majoritatea
oamenilor au au avut ocazia sa intre in centru si sa se exprime.

Facilitatorul recunoaste curajul vorbirii si sprijinul ascultarii.

Reflectare: Procesul evidentiaza faptul ca impartasirea adevarului aduce claritate si
convingere, conexiune si he aminteste ca frica poarta incredere, iar durerea reflecta
iubire.

Resurse
- https://workthatreconnects.org/resources/truth-mandala/

- https://mettamancy.com/truth-mandala/

Note
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CAMERA DECIZIILOR

Camera deciziilor este unul dintre exercitiile de joc de rol, concepute pentru
grupuri, care doresc sa inteleaga si sa navigheze mai bine complexitatea luarii
deciziilor in contextul schimbarilor climatice si sa dezbata potentialele
compromisuri dintre diferite strategii si actiuni posibile. In cadrul acestor exercitii,
participantii isi asuma roluri diferite de ale lor, cum ar fi factori de decizie,
reprezentanti ai industriei, oameni de stiinta sau activisti, pentru a explora
perspective multiple si a negocia posibile solutii intr-un mediu simulat, sigur.
Scopul principal al acestor simulari este de a imbunatati alfabetizarea climatica,
de a consolida abilitatile de colaborare si de a sprijini invatarea sociala atat in
ceea ce priveste adaptarea la schimbarile climatice, cat si atenuarea acestora.

Cum functioneaza:

Scenarii: Facilitatorul explica scopul exercitiului si prezinta o pre-descriere.

scenariu climatic bine definit, de exemplu reducerea emisiilor pentru a atinge un
obiectiv sau adaptarea la impacturi precum cresterea nivelului marii.

Roluri: Participantilor li se atribuie roluri specifice, cum ar fi reprezentanti ai consiliului
companii de combustibili fosili, ONG-uri de mediu sau sectoare precum agricultura si
industria. Fiecare participant primeste instructiuni confidentiale care descriu
interesele, obiectivele si constrangerile sale.

Pregatire: Participantii isi revizuiesc instructiunile de rol si isi pregdtesc strategiile.

egipt in functie de pozitia atribuita lor.
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Negociere: Participantii intra in ,camera decizionald” si incep sa negocieze intre ei.
Acestia trebuie sa isi sustina propriile interese in timp ce lucreaza la posibile solutii
comune.

Instrumente de simulare (optional): In unele versiuni avansate, instrumente precum

En-ROADS sunt utilizate pentru a oferi feedback in timp real cu privire la rezultatele
climatice asteptate ale deciziilor bazate pe date stiintifice.

Runde multiple: Negocierea continua in mai multe runde. Participantii isi ajusteaza
pozitiile, raspund celorlalti si incearca sa construiasca aliante sau sa ajunga la un acord.
Rezultate: Scopul este ca grupul sa ajunga la un consens sau sa convina asupra unui
set de actiuni care sa raspunda obiectivelor scenariului.

Reflectare: Grupul reflecta asupra procesului, inclusiv:

—cum au fost luate deciziile
— conflicte intre interese
—dinamica negocierilor

- lectii pentru guvernanta climatica in lumea reala

Resurse

- https://mwww.climateinteractive.org/world-climate-simulation/

Note
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3.3. FORMARE S| DEZVOLTARE A CAPACITATILOR

In aceastd sectiune a manualului nostru, va oferim 6 ateliere de instruire eficiente pe
care le puteti implementa pentru a consolida capacitatile Tn cadrul comunitatii
dumneavoastra. Dincolo de cresterea gradului de constientizare si a cunostintelor
despre schimbarile climatice, aceste metode le ofera participantilor puterea de a

actiona acolo unde conteaza.

\/
=Y @ =
7 Flipcharturi A s
Climate Fresk ; In. ¥ ' Grupuri mari 4 ore pana
interior mese, post-it-uri P la 8 ore
Atelier de In interior sau Mese si Medii si mari 2 ore pana
2 tone in aer liber scaune la 3 ore
Coachii o . 12 pana la 60 pana la 120
climatici In interior Flexibil 60 de minute
comunitari
Plimbarea prin A . . 8 pana la 1ora panala
. P In aer liber Recuzita P p.
timp profund 60 2 zile
GPS - Sinergia Ininteriorsau .o 4 centrale Mic si 60 pana la 120
Polenizatorilor R . S de minute
Globali in aer liber elemente mediu
Roata emotiilor ~In Flexibil Mic pana la 3'ore pana la
climatice interior mediu 5ore
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CL!MATE
CLIMATE FRESK FRESK

Climate Fresk este un atelier de lucru colaborativ care ajuta oamenii sa inteleaga
mai bine schimbarile climatice intr-un mod clar, interactiv si accesibil. Nu numai ca
ofera cunostinte despre cauzele si consecintele schimbarilor climatice, dar
incurajeaza si participantii sa reflecteze asupra rolului lor si sa ia masuri. Prin
facilitarea intelegerii sistemelor climatice complexe, acesta sustine constientizarea,
implicarea si schimbarea comportamentala catre practici mai sustenabile.

CUM functioneaza?

Climate Fresk la WAVE ToT in Biovilla, Portugalia, 2024

Participantii lucreaza in grupuri pentru a construi o ,fresca” vizuala (pictura murald)
folosind un set de cartonase. Fiecare cartonas reprezinta un factor sau proces climatic,
iar participantii trebuie sa discute si sa conecteze aceste elemente pentru a arata
relatiile cauza-efect din cadrul sistemului climatic.

Prin acest proces, participantii construiesc treptat o imagine de ansamblu

stadiul schimbarilor climatice. Atelierul poate dura de la o jumatate de zi pana la o zi
intreaga, In functie de marimea grupului, si poate necesita unul sau mai multi
facilitatori instruiti.

Versiunea mai noud, Climate Fresk 2.0, merge mai departe, ajutdnd participantii sa
conecteze dinamica climatica globald la contextul lor local, facand problema mai
tangibila si relevanta pentru viata lor de zi cu zi.

FORMARE
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Pentru cine este?

Climate Fresk este potrivit pentru o gama larga de public, inclusiv studenti,
profesionisti, companii, organizatii si grupuri comunitare. Poate fi adaptat la diferite
niveluri de cunostinte, fiind accesibil atat pentru incepatori, cat si pentru...

ners si cei deja familiarizati cu subiectele climatice.

CE il face diferit?

Ceea ce face ca Climate Fresk sa fie unic este abordarea sa extrem de interactiva si
participativd. In loc si primeascd informatii in mod pasiv, participantii isi
construiesc impreuna cunostinte in mod activ prin discutii si colaborare.

Se bazeaza pe date stiintifice, dar este prezentat intr-un format vizual simplu, care
faciliteaza intelegerea sistemelor complexe. In plus, Climate Fresk 2.0 se remarca prin
mutarea accentului de la problemele globale la realitatile locale, ajutand participantii
sa se simta mai conectati la problema si mai imputerniciti sa actioneze.

Resurse:

https://climatefresk.org/world/

Note
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&
T 2r0nnes

Instruirea ,2tonnes” este un atelier participativ conceput pentru a creste gradul de
constientizare si a dezvolta capacitati in domeniul actiunilor climatice. Numele sau se
refera la obiectivul de reducere a amprentelor individuale de carbon la 2 tone de CO,
pe persoana pe an, aliniat cu obiectivele IPCC de limitare a incalzirii globale la 1,5°C.

Ajuta la reducerea decalajului dintre
cunostintele despre clima si actiunile
concrete. Merge dincolo de cresterea
gradului de constientizare, ajutand

participantii sa identifice cele mai
eficiente modalitati de reducere a
emisiilor.

Consolideaza alfabetizarea climatica
prin transformarea datelor complexe,
cum ar fi constatarile IPCC si bugetele
de carbon, in informatii practice si
usor de inteles

In acelasi timp, sustine trecerea de la
anxietatea climatica la un sentiment
de autonomie, imputernicind
participantii sa ia masuri informate si
colective.

CUM functioneaza?

Atelierul 2tonnes este o sesiune interactiva de 3 ore care poate avea loc fata in fata sau
online, de obicei cu grupuri de 5 pana la 20 de participanti.
Urmeaza un proces structurat:

1. O introducere n stiinta climei, emisii si bugete de carbon

2.Un joc de simulare in care participantii iau decizii colaborative care impacteaza in
timp emisiile de carbon

3. O faza de reflectare in care grupul discuta rezultatele si defineste posibile
angajamente

Atelierul foloseste o platforma interactiva ce combina stiinta comportamentala si
gandirea sistemica, permitand participantilor sa vada impactul alegerilor lor in timp

real.

FORMARE
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Atelier de 2 tone, Portugalia 2025

Pentru cine este?

Atelierul de 2 tone este conceput pentru o gama larga de public. Este utilizat de
institutii publice si orase pentru a sprijini politicile climatice locale si implicarea
cetatenilor.

Institutiile de Tnvatamant, precum universitatile si scolile, 1l folosesc pentru a dezvolta
constientizarea climatica si leadershipul in randul tinerilor.

De asemenea, este valoros pentru ONG-uri si grupuri comunitare care lucreaza la
schimbari sistemice, precum si pentru companiile care doresc sa implice angajatii si

sa alinieze practicile interne cu obiectivele climatice.
CE 1l face diferit?

Ceea ce face ca atelierul 2tonnes sa fie unic este concentrarea puternica pe
actiune. Participantii pleaca cu o intelegere clara a actiunilor care au cel mai mare
impact. De asemenea, este captivant emotional, folosind elemente precum jocul de
rol, povestirea si simularea pentru a crea o experienta motivanta si captivanta.

In cele din urma, oferd o perspectiva sistemica, depasind amprentele individuale de
carbon pentru a explora parghii mai largi, cum ar fi politicile, strategiile de afaceri si

actiunea colectiva.

Resurse:

https://en.2tonnes.org/
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COACH COMUNITAR PENTRU CLIMA (CCC)

Coach-ii pentru Clima Comunitari sunt un set de instrumente conceput pentru a
ajuta comunitatile sa isi identifice si sa isi dezvolte punctele forte, atuurile si relatiile.

Premisa este ca comunitatile pot fi Tmputernicite sa creeze propriile solutii la

4

COMMUNITY

coaches

FORMARE

provocari complexe, ducand in cele din urma la comunitati mai reziliente si

regenerative, care nu lasa pe nimeni in urma.

Pentru cine este setul de instrumente CCC?

Setul de instrumente este conceput special pentru antrenori, facilitatori si catalizatori

locali care faciliteaza actiuni climatice comunitare si doresc sa imputerniceasca

oamenii din zonele lor locale pentru a aborda provocarile convergente si a construi

rezilienta prin initiative conduse de comunitate.

Structura setului de instrumente CCC

Setul de instrumente este definit de 4 principii etice, 8 principii

rezilienta.

4 Etici

si 1 cale de

Grija fata de
Pamant

Recunoasterea faptului ca Pamantul este un sistem viu si ca toata viata este
interconectata. in contextul CCC, aceasta inseamna a ajuta oamenii sa inteleaga
impactul activitatilor umane si sa isi dezvolte capacitatea de a proteja si restaura
ecosistemele.

Grija fata de

Promovarea bunastarii sociale si asigurarea echitatii si dreptatii in comunitati.
Totul incepe cu ingrijirea de sine, deoarece este esential ca antrenorii sa ramana

cament concentrati, optimisti si sdnatosi pentru a-si desfisura eficient activitatea.
P Asigura distribuirea echitabild a resurselor si accesul tuturor la necesitatile vietii.
Impartasire - o ST . . o ’

hit b'i“ Aceasta implica promovarea unei distributii echitabile a resurselor si reducerea
echitabila

consumului la niveluri care se incadreaza in capacitatea de suport a Pamantului.

Grija pentru
viitor

Recunoasterea importantei vitale a asumarii responsabilitatii pentru viitor prin
luarea unor decizii atente care sa prioritizeze bunastarea generatiilor viitoare si a
.planetei in ansamblu

8 principii

Valorificarea

Tmputernicirea indivizilor si comunitatilor sa ia masuri in directia unei schimbari
pozitive prin dezvoltarea motivatiei, constientizarii si a libertatii de actiune. Acest

puterii de a A S ! : - LI

actiona principiu subliniaza, de asemenea, importanta incluziunii, a valorificarii resurselor
' si a regenerarii vointei de a crea o schimbare durabila.

Capacitate  Dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor pentru a deveni un agent al schimbarii mai

de crestere

eficient. Este vorba despre intelegerea gandirii sistemice, a complexitatii, a
valorilor culturale si a construirii rezilientei atat la nivel intern, cat si la nivel
comunitar.




FORMARE

42

TESAND VIITORUL

imbunatatirea
simtului locului

Cultivarea unui sentiment de identitate unica si apartenenta in cadrul
membrilor comunitatii prin utilizarea povestilor despre loc si potential. Se
concentreaza pe utilizarea perspectivelor locale, bazate pe loc, si pe
angajarea in dialog pentru a intelege caracteristicile, provocarile si
oportunitatile unice ale unei anumite comunitati si bioregiuni.

Dezvoltarea

Lucrand impreuna in spirit de solidaritate pentru a consolida economiile
locale si a gestiona resursele comune. Promoveaza modalitati de lucru

cooperaril conduse de comunitate si implicarea tuturor partilor interesate si
sectoarelor din comunitate in atingerea unor obiective comune.
Recunoasterea si implicarea intersectionalitatii diferitelor identitati si
Aprofundare

a participarii

experiente pentru a crea o schimbare cu adevarat transformatoare si
durabila. Cultiva o cultura a increderii, respectului si deschiderii, in care

fiecare se simte |m|outern|C|t sa contribuie $I sa part|<:|pe.

Dezlantuind

Recunoscand rolul puternic pe care imaginatia il joaca in implicarea publica
si schimbarea sociala. Aceasta valorifica creativitatea noastra colectiva

Itrrra‘lar]\z:’g?:rlwaatoare pentru a ne imagina un viitor regenerativ si ne inspira reciproc sa cream o
Jume mai dreapta si mai sustenabila
Punerea in Imputernicirea indivizilor si comunitatilor s& isi asume controlul asupra
aplicare a propriilor vieti si destine. Promoveaza descentralizarea puterii decizionale si

subsidiaritatii

subliniaza faptul ca deciziile ar trebui luate la cel mai scazut nivel posibil.

Integrarea
inovarii sociale
transformative

Recunoasterea faptului ca abordarile traditionale ale inovarii sociale sunt
adesea insuficiente in abordarea provocarilor complexe. Se concentreaza pe
implementarea unor solutii alternative si accesibile publicului larg pentru a
crea o societate mai sustenabila si mai justa.

Va invitam sa descoperiti setul complet de instrumente CCC,

Calea Rezilientei

TWO WAVES
i 8 J SIX PHASES

Resilience & Capacity

ORIENT
CO-EVOLVE
AMPLIFY
NOURISH 6
ENGAGE . Dunr'v'!luw ulwnp;u
Tr:n\'n":lh-!
nmovatian
ENVISION @
2z CONNECT
Conlectin - g G
ety Vg -
ngagement 4 ‘°$
3 Mapping Strengths t@‘
Connecting with = Envitionlag 6"
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Community, Place iti
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Faza Descriere

#1: Dezvoltarea Prima etapa se concentreaza pe obtinerea unei intelegeri cuprinzatoare a

rezilientei si contextului si cauzelor situatiei ecologice si climatice actuale, cultivand
capacitatii totodata rezilienta personala si dezvoltand capacitatea de a naviga prin
personale complexitate.

#2: Consolidarea Tn aceastd a doua faza, accentul se pune pe modul in care ne relationam si

capacitatii lucram cu ceilalti. Construirea unei echipe sau a unei comunitati de
colective in practica si dezvoltarea competentelor noastre de facilitare pentru a sprijini
implicarea .mai bine comunitatile in crearea unei schimbari semnificative

comunitara

#3: Conectarea cu Aceasta faza implica antrenori comunitari pentru clima care lucreaza cu

comunitatea, partile interesate locale pentru a facilita o conexiune mai profunda cu

locul si natura natura si locul. Prin utilizarea exercitiilor de observare, a plimbarilor de
dialog si a activitatilor de apreciere facilitate, antrenorii promoveaza relatii
mai puternice in cadrul comunitatii si cu sistemele vii.

#4: Analizarea
contextului,
cartografierea
punctelor forte si
vizualizarea
initiativelor
conduse de
comunitate

In faza 4, antrenorii climatici lucreazd cu comunitatea pentru a identifica
punctele forte si vulnerabilitatile culturale prin procese participative de
cartografiere a activelor, surprinderea povestilor locului si promovarea
intelegerii si potentialului pentru initiative conduse de comunitate care
raspund nevoilor locului.

Tn aceasta faza, conversatiile cu comunitatile vor crea in comun o viziune
comuna asupra rezilientei si a unei tranzitii juste. Instrumente precum
planificarea scenariilor, exercitiile de viziune si tehnicile de facilitare
incluzive sunt utilizate aici pentru a implica diverse parti interesate si a
sprijini aparitia unor noi sisteme regenerative aliniate cu valorile
comunitatii.

#5: Gazduirea
dialogului social
si incurajarea
initiativelor
conduse de
comunitate

. In faza finald a Caii de Rezilientd CCC, consilierii comunitari pentru clima
#6: Aprofundare- . oo5 spatii pentru reflectie, sprijin reciproc si celebrare. Concentrandu-

Impa:.?ul $! se pe aprofundarea impactului, consilierii isi propun s& creascd participarea
amp |t.|c'area si s& extinda initiativele comunitare de succes pentru a reduce emisiile si a
inovatiei

. consolida rezilienta in timp.
transformative

. Tmputernicirea indivizilor si comunitatilor sa isi asume controlul asupra
#7Punerea in propriilor vieti si destine. Promoveaza descentralizarea puterii decizionale

aplicarea si subliniaza faptul c& deciziile ar trebui luate la cel mai sc&zut nivel posibil
subsidiaritatii

#8lIntegrarea Recunoasterea faptului ca abordarile traditionale ale inovarii sociale sunt

inovarii sociale adesea insuficiente in abordarea provocarilor complexe. Se concentreaza

transformative pe implementarea unor solutii alternative si accesibile publicului larg
.pentru a crea o societate mai sustenabila si mai justa

FORMARE
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PLIMBARE PRIN TIMPUL PROFUND T Deep Time Walk
(Deep Time Walk)

.Deep Time Walk” ofera o modalitate transformatoare de a intelege amploarea, istoria
si interconectarea planetei noastre. Prin parcurgerea a 4,6 miliarde de ani din istoria
Pamantului, participantii sunt invitati sa vada lumea diferit si sa-si regandeasca relatia
cu Pamantul viu. Aceasta sustine o trecere de la o perspectiva antropocentrica si
eurocentrica la o viziune ecocentrica mai larga asupra lumii. Prin combinarea
intelegerii stiintifice cu experienta emotionala si intrupata, incurajeaza participantii sa
dezvolte o conexiune mai profunda cu lumea mai mult decat umana si inspira actiuni
pozitive si sustinere pentru un Pamant regenerativ.

CUM functioneaza?

,Deep Time Walk" este o calatorie ghidata prin 4,6 miliarde de ani din istoria
Pamantului, reprezentata printr-o plimbare de 4,6 km, unde fiecare metru corespunde
unui milion de ani.

Experienta este facilitata de un ghid instruit si combina relatari stiintifice...

povestire, dialog reflexiv si activitati de invatare intrupata. Participantii se evalueaza nu
doar intelectual, ci si emotional si fizic, experimentand timpul si evolutia intr-un mod
tangibil.

Plimbarea dureaza de obicei intre 3 si 4 ore, inclusiv o scurta pauza de ceai. Marimea
ideald a grupului este intre 6 si 24 de participanti. Pentru a facilita o plimbare in timp
profund, este necesar sa se finalizeze un antrenament oficial si sa se pregateasca un
traseu (itinerariu) adaptat regiunii locale.

Plimbare prin timp, Portugalia
2025



TESAND VIITORUL 45

Pentru cine este?

Deep Time Walk este potrivit pentru o gama larga de public, inclusiv studenti,
educatori, practicieni de mediu, grupuri comunitare si organizatii.

tiuni. Este relevant in special pentru cei interesati de sustenabilitate, ecologie si

FORMARE

gandire sistemica si poate fi adaptat la diferite niveluri de cunostinte si experienta.
CE il face diferit?

Ceea ce face ca Deep Time Walk sa fie unic este abordarea sa captivanta si
intrupata a invatarii.

In loc s& invete pur si simplu despre istoria Pamantului, participantii fac o plimbare
calma prin ea, experimentand direct scara timpului si a evolutiei.

Metoda a fost creatad in colaborare de Stephan Harding si Sergio Maraschin la Schu-
macher College din sud-vestul Angliei si este inraddcinata intr-o abordare de ecologie
profunda. Aceasta abordare invita participantii sa inteleaga lumea nu doar prin fapte si
date, ci si printr-o modalitate de cunoastere de tipul ,minte-inima-corp”.

Prin impletirea cunostintelor stiintifice, a implicarii emotionale si a cunostintelor fizice,
experienta practica, plimbarea creeaza un mediu de invatare puternic care ii ajuta pe
participanti sa isi reimagineze si sa isi reconfigureze relatia cu Pamantul.

Status Quo After Deep Time Walk
Worldview Anthropocentric Ecocentric
Sensing Dead rock, mechanistic machine Living planet, Gaia
Temporal horizon Shallow Time Deep Time
Economic paradigm Extractivism, Unlimited growth, Regeneration within
Business As Usual Planetary Boundaries
“Nature’ connection Collection of objects Communion of subjects

Earth Relationship

Resource to exploit

Kinship within the web of life

Human-earth power
dynamic

Human exceptionalism,
domination

Mutually enhancing,
symbiosis

Circle of Identity

Political ideology, nationalism

Symbiont, Gaian, planetary being

Desired shift in worldview/perspective as a result of a Deep Time Walk experience

Resurse:

- https://mwww.deeptimewalk.org/
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GPS - SINERGIA POLENIZATORILOR GLOBALI

O metoda pentru transformarea emotiilor climatice in actiune
colectiva, dezvoltata de Pedro Oliveira — psihiatrie clinica-
psiholog, psihoterapeut sistemic si doctor in antropologie sociala.
GPS for Climate (Global Pollinators Synergy) este o initiativa
globala care ajuta ocamenii sa se reconecteze cu natura, cu ei insisi
si unii cu altii. Inspirat de rolul polenizatorilor in ecosisteme, GPS
Tncurajeaza participantii sa raspandeasca informatii despre eco-
constientizare logica si actiune climatica prin intermediul unei

conexiuni umane semnificative.

In loc de polen, raspandim constientizare ecologica. Fiecare
participant poate deveni un polenizator, ajutand si pe altii sa
devina activi In confruntarea cu urgenta climatica si ecologica
(CEE). Indiferent daca plantezi seminte de gandire, emotie sau
actiune — faci parte din naturg, iar natura prospera prin cooperare
si interconectare.

Polenul reprezinta energia emotionala si intelectuala pe care o
impartasim pentru a creste constientizarea ecologica. Prin
conversatie si reflectie, ,fertilizam” mintile si inimile celorlalti,

fncurajand actiuni ulterioare.

Atelier GPS, Portugalia 2025

TESAND VIITORUL
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CUM functioneaza?

Fiecare sesiune GPS urmeaza un format structurat cu trei etape cheie care reprezinta

FORMARE

Mintea Polenizatorului: Cele Trei Momente Esentiale:

1. Emotii si Aparari: Participantii exploreaza sentimentele personale si raspunsurile
interioare la criza climatica si ecologica (CEE). Ei identifica psihologic

Aparari precum negarea, coplesirea sau apatia si dezvolta alfabetizarea emotionala

in jurul eco-anxietatii, durerii si sperantei.

2. Retele Sociale si Tacere: Participantii isi cartografiaza mediul social si

reflecta asupra locurilor unde lipsesc conversatiile despre clima. Ei exploreaza barierele
sociale si culturale care impiedica actiunea si dezvolta strategii pentru a rupe tacerea
cu blandete si eficienta.

3. Contributie si Construirea Comunitatii: Participantii reflecta asupra a ceea ce pot
oferi miscarii climatice Tn acest moment. Metoda subliniaza faptul ca

Nnu toate partile unei persoane trebuie sa fie pregatite simultan si incurajeaza
colaborarea sau actiunile pereche.

» GPS-ul este conceput sa functioneze online si offline. Folosim metafora Camerei
care sa reprezinte diferite spatii de explorare si schimb:

Camera de Schimb de Polen. Acesta este spatiul principal al sesiunii, unde au loc
cele trei momente GPS. Toti participantii sunt incurajati sa isi inceapa calatoria
aici inainte de a explora alte camere.

Polinator teams

Atelier GPS, Portugalia 2025
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Camere de polenizare constienta.

Spatii pentru o reflectie mai profunda, integrand atentia constienta, meditatia si
dialogul suplimentar in jurul celor trei momente centrale. Ideale pentru cei care
doresc sa exploreze aspectele emotionale si cognitive mai profund.

Pentru cine este?

GPS-ul este conceput pentru oricine. Participantii nu trebuie sa fie experti climatici sau
s3a aiba toate raspunsurile. Este potrivit pentru persoane, grupuri, organizatii si
comunitati care doresc sa exploreze emotiile climatice, sa reflecteze, sa se conecteze si
sa actioneze in ritmul propriu.

CE il face diferit?

Ceea ce il diferentiaza este concentrarea sa pe emotii, relatii si procese colective. li
ajuta pe participanti sa:

- exploreze emotiile climatice si eco-anxietatea cu profunzime si compasiune
— rupa tacerea sociala din jurul crizei ecologice

- sa defineasca si sa cartografieze contributiile personale la actiunile climatice cu
sprijinul unui grup

Metoda subliniaza faptul ca participantii fac parte din natura si nu sunt singuri.
Tncurajeaza actiunea prin conectare, cooperare si experientd comuna, ardtand ca pana
si actiunile mici pot deveni seminte ale schimbarii.

Interviu cu Pedro Oliveira in podcastul WAVE:
-https://open.spotify.com/episode/6wKyBHG9jymIdsq3LYza50?si=5pzKTRINTkmMZjeBQI3ycdA

Note
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ROATA EMOTIILOR CLIMATICE

Acest instrument sprijina dezvoltarea alfabetizarii emotionale si a abilitatilor de reglare

FORMARE

emotionala in contextul schimbarilor climatice. Este important deoarece cursantii si
educatorii experimenteaza adesea emotii legate de clima, cum ar fi anxietatea, stresul
si coplesirea, dar este posibil sa nu aiba limbajul sau instrumentele necesare pentru a
le exprima. Prin denumirea si procesarea acestor emotii, participantii le pot intelege si
pot face fata mai bine, reducand supraincarcarea emotionala si sustinand o dinamica
de grup mai sanatoasa. De asemenea, 1i ajuta pe educatori sa verifice in mod regulat

starea emotionala a grupului si sa reactioneze corespunzator la momentul respectiv.

-
w
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Figura 5 - Roata emotiilor climatice
https://www.climatentalhealth.net/wheel

CUM functioneaza?

Pasul 1: intelegerea rotii

Introduceti ideea ca poate fi dificil sa exprimi in cuvinte emotiile legate de clima.
Subliniati faptul ca aceasta dificultate este normala si ca simpla incercare de a
denumi emotiile poate starni sentimente puternice, care sunt, de asemenea,
normale si binevenite.

Pasul 2: Exercitiu de impamantare

Tncepeti cu o practicd de impamantare (de exemplu, simtiti pamantul sub
picioare si observati sprijinul acestuia) pentru a ajuta participantii sa se simta in

siguranta si inainte de a explora emoatiile.
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- Pasul 3: Introducerea rotii emotiilor climatice

Prezentati roata emotiilor climatice ca un instrument care include o gama
de emotii legate de schimbarile climatice (desi nu este exhaustiva).
Subliniati faptul ca mai multe emotii pot fi experimentate Tn acelasi timp si
se pot schimba in timpul activitatii sau Tn timp ce ascultati ce spun ceilalti.

- Pasul 4: Utilizarea rotii

Invitati elevii sa identifice emotiile pe care le simt in prezent. Pot exprima
aceste emotii prin scris si/sau impartasindu-le grupului, daca doresc.

- Pasul 5: Reflectie

Facilitati o reflectie in grup asupra modului in care se simte utilizarea unui
limbaj mai precis pentru a descrie experientele emotionale si pentru a le
exprima cu mai multa claritate

- Pasul 6 (optional): Explorare creativa

Extindeti activitatea explorand emotiile prin literatura sau alte forme de
arta, aratand cum exprimarea creativa poate ajuta indivizii si grupurile sa

navigheze prin experiente emotionale complexe.

Pentru cine este?

Acest instrument este conceput pentru elevi si educatori care lucreaza in medii de
invatare, in situatii in care se exploreaza schimbarile climatice. Este util in special in
contexte de grup unde pot aparea reactii emotionale la subiecte legate de clima si
care trebuie recunoscute, exprimate si sustinute.

CE il face diferit?

Aceasta abordare combina constientizarea, reglarea si exprimarea emotionala in
cadrul unei activitati educationale structurate, axate pe emotiile climatice. Nu isi
propune doar sa informeze, ci si sa sprijine procesarea emotionala in timp real.
Normalizeaza in mod explicit reactiile emotionale puternice, ofera o practica de
baza pentru a asigura siguranta emotionala si foloseste o roata a emotiilor
climatice ca instrument de vocabular comun. In plus, incurajeaza atat reflectia
individuala, cat si munca in echipa, impartasirea electiva si poate fi extinsa prin

exprimare creativa si artistica pentru a aprofunda intelegerea emotionala.

Resurse

- https://climateadvocacylab.org/system/files/2024-05/Climate%20Emotions%
20Guide%20Final.pdf

- https://yeenet.eu/eco-emotions-resource-pack/

- https://transforming-climate.education/wp-content/uploads/2025/09/
1.2.1.-Climate-emotions-wheel.pdf
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3.4. IMPLICAREA MEDIA S| ACTIVISMUL DIGITAL

Sectiunea despre implicarea media si activismul digital se concentreaza pe
lucrul cu publicul online si pe construirea de conexiuni digitale, mai degraba
decat fata in fata. Necesita abilitati specifice, timp si echipamente. Aceasta

este o zona dedicata pe care o evidentiem:

— Campanii de constientizare digitala
— Construirea comunitatii digitale

— Podcasting in activismul digital

— Webinarii

— Combaterea dezinformarii

- UGC - Continut generat de utilizatori
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CAMPANII DE CONSTIENTIZARE DIGITALA

Ce sunt campaniile de constientizare digitala si cum pot ajuta clima?

Ce este o campanie digitala de constientizare si cum poate ajuta clima?

Intr-o lume in care majoritatea conversatiilor au loc online, o campanie digitala este

unul dintre cele mai puternice instrumente pe care le avem pentru a creste gradul de
constientizare, a initia actiuni si chiar a incerca sa schimbam mentalitatile. Atunci cand este
utilizata cu atentie, poate ajuta la aducerea unor probleme complexe - precum schimbarile

climatice - in conversatiile de zi cu zi intr-un mod care pare real, relevant si urgent.

La baza, o campanie digitala de constientizare este un efort coordonat de a partaja

continut pe platforme digitale (retele sociale, site-uri web, e-mail etc.) pentru a educa

si a implica oamenii in jurul unui anumit subiect. In cazul problemelor de mediu, scopul este
adesea de a face stiinta accesibild, de a evidentia impactul cotidian si de a inspira alegeri
mMai sustenabile - fara a coplesi oamenii sau a suna ca o Masina stricata.

Cheia este de obicei povestirea. In loc s& publicati doar statistici despre fapte, aratati cum
aceste probleme afecteaza oamenii, comunitatile si ecosistemele reale. Un videoclip bine
pregatit, o serie de fotografii convingatoare sau o simpla infografica pot face ca o problema
indepartata sa para personala - si, prin urmare, merita sa va preocupe.

Insa constientizarea nu inseamna doar informarea oamenilor despre o problema, ci si
Crearea unei conexiuni.

O campanie digitala puternica incurajeaza oamenii sa fie ei insisi parte a campaniei.
Hashtag-urile, continutul interactiv, provocarile (cum ar fi saptamanile fara deseuri sau
schimburile de mese pe baza de plante) si povestile generate de utilizatori toate ajuta la

construirea unui impuls si a unui sentiment de scop comun.

Note




TESAND VIITORUL 53

Cum sa creezi o campanie digitala eficienta privind constientizarea
mediului?
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-@efine a messag?-' -ﬂ(now the audiemi?-

— What specific issue Tailor your tone,

are you focusing on? platforms, and content
Plastic waste? format to the people
Deforestation? you want to reach.

Carbon footprint? Pick
a specific topic.

effective
digital
campaign

-{ Provide actin §-

-{ Use visuals §-

Climate issues can be
abstract, but strong
imagery can make
them feel more real.

Make it easy for
people to join in,
whether it's signing a
pledge, sharing a post,
or changing one habit.

“a@ Be hopeful, not just urgent - People are more
likely to act when they f'eel empowered, not

» »»»» paralyzed or instructed.

Pe scurt, o campanie digitala este un instrument modern pentru a crea un impact.
Nu este vorba despre a deveni virala pentru o zi - este vorba despre a construi
comunitati informate si conectate, carora le pasa suficient pentru a actiona. lar cand

vine vorba de viitorul planetei noastre, acest tip de constientizare nu este optional.

Este esential.



ONLINE

54 TESAND VIITORUL

CONSTRUCTIA COMUNITATII DIGITALE

Termenul ,comunitate digitala” devine din ce in ce mai comun in limbajul cotidian. Cu
toate acestea, pentru multi, acesta evoca inca imagini cu fandomuri ale celebritatilor,
grupuri de cultura pop sau forumuri online de nisa. Desi aceasta este o latura a
problemei, imaginea de ansamblu este mult mai profunda. In esentd, o comunitate
digitala Tnseamna crearea unui spatiu online in care oamenii cu valori, interese sau
obiective comune se pot reuni, conecta in mod semnificativ si colabora. Atunci cand
sunt construite cu grija, aceste comunitati devin platforme puternice pentru invatare
colectiva, advocacy si impact pe termen lung - servind adesea drept coloana vertebrala
pentru miscari, campanii de constientizare si schimbare sociala.

De ce este acest lucru atat de important pentru campaniile de constientizare?
Oamenii sunt mai predispusi sa se implice intr-o problema atunci cand simt ca apartin
unui anumit subiect. O comunitate digitala puternica transforma publicul pasiv in
participanti activi, Tncurajeaza dialogul in detrimentul monologului, curiozitatea si
implicarea pe termen lung in detrimentul unor clicuri unice.

Construirea unei comunitati digitale Tn jurul unei cauze - cum ar fi constientizarea

mediului - nu necesita un buget Mmasiv sau un videoclip viral. Ceea ce are nevoie este:

Un scop clar - De ce se reunesc oamenii? Ce le pasa?

Comunicare umana, consecventa — Vorbeste ca o persoana, nu ca un comunicat de
presa.

Raspunde, reactioneaza si relationeaza - este combinatia magica a activismului
adevarat, online si offline.

Lasa loc pentru participare — permite oamenilor sa isi impartaseasca propriile
experiente, perspective si intrebari. Daca creezi o campanie online, continutul generat
de utilizatori, discutiile live, sondajele si provocarile sunt modalitati excelente de a
invita implicarea.

Vorbeste despre valori comune. Fie ca este vorba de sustenabilitate, incluziune sau
educatie, comunitatea ta ar trebui sa se simta aliniata cu ceea ce reprezinta - este
principalul plan care mentine comunitatea in functiune chiar si in vremuri dificile si
sarbatoreste mici victorii.

Gandeste-te la intentia platformei — locul in care traieste comunitatea ta (Instagram,
LinkedlIn, Slack, Discord etc.) afecteaza modul in care aceasta functioneaza.

Alege un spatiu care se potriveste obiceiurilor si preferintelor publicului tau — diferite
platforme au modalitati diferite de a interactiona, instrumente si publicuri tinta
diferite, de asemenea, abordarea se schimba si ea.

Cand oamenii se simt vazuti si auziti intr-un spatiu digital, raman. Ei distribuie
continut, i invita pe altii si se simt conectati cu tine si unii cu altii. Si Incet, incet,
mesajul incepe s& se raspandeasca - nu doar prin algoritmi, ci si prin incredere. Intr-o
perioada in care atentia este trecatoare, construirea comunitatii digitale este modul in
care am putea face ca constientizarea sa dureze. Este modul in care transformam
interesul individual Tn actiune colectiva.
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De la digital la viata reala: de la online la actiunea din viata reala

FROM ONLINE CLICKS
TO OFFLINE CHANGE

DIGITAL TOUCHPOINT

E = Small group chats
= One-on-one messages
Reactions to stories

N2

MICRO INTERACTIONS

» Small group chats

= One-on-one messages
Trust-building phase

N2

COMMUNITY ACTIVATION

= Polls = Calls for volunteers
* Live sessions
Engagement to participation

N2

OFFLINE ACTION

+ Local events = Joint projects
+ Workshops
Action in the real world

O CONTINUOUS SUPPORT

O comunitate digitala nu trebuie sa ramana online pentru totdeauna. De fapt, cele mai
puternice comunitati incep adesea in spatii digitale si se dezvolta in ceva mult mai
tangibil - relatii din viata reald, evenimente, miscari si actiuni colective.

Asadar, cum putem reduce acest decalaj de la digital la fizic? Incepe cu incredere si un
scop comun.

Atunci cand o comunitate digitala este construita in jurul unor valori - precum
responsabilitatea fata de mediu, incluziunea sau sustenabilitatea - devine mai mult
decat un flux de continut. Devine o identitate comuna. Oamenii Incep sa se vada ca
parte a ceva mai mare. Si acesta este terenul perfect pentru implicarea in viata reala.

Cum sa transformi o comunitate digitala intr-una din viata reala?
—Incepeti cu micro-interactiuni

Incurajati memobrii sa se conecteze mai profund - prin mesagerie directd, chat-uri in grupuri
mici sau interactiuni mici. Acest lucru construieste incredere inainte de a se Intalni fata in fata.
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— Organizarea de evenimente locale sau hibride

Organizeaza intalniri, curatenii, ateliere sau paneluri cu vorbitori. Pastreaza-le
intime si semnificative. Chiar si o singura intalnire reusita poate crea impuls
pentru mai mult.

— Imputernicirea ambasadorilor locali

ldentifica membri pasionati ai comunitatii din diferite locatii si ofera-le
instrumente pentru a gazdui activitati locale. Gandeste-te la ei ca la lideri care
pot construi punti intre spatiile online si actiunile offline.

— Creati si colaborati

Fie ca este vorba de o gradina comunitara, o plimbare de constientizare sau o
activitate de reciclare in cartier, un atelier pentru a incerca o metoda — oferiti
oamenilor ceva de construit impreuna, ceva care sa-i conecteze si sa-i incurajeze
sa exploreze diferite subiecte impreuna. Colaborarea consolideaza conexiunea.

- Mentinerea spatiilor digitale pentru a sprijini actiunile fizice

Foloseste-ti platformele online pentru a impartasi povesti despre evenimente, a
evidentia contributiile membrilor si a coordona eforturile. Spatiul digital continua
sa sprijine si sa extinda ceea ce se Intampla pe teren.

Beneficiile unei comunitati din viata reala:

- Legaturi mai puternice - Interactiunea fata in fata adanceste relatiile si

incurajeaza empatia.

— Responsabilitate comuna — Oamenii devin mai responsabili atunci cand sa se simta
cu adevarat implicati.

— Actiune sporita — Colaborarea in lumea reala duce la schimbari in lumea reala, de la
sustinerea locala la schimbari de comportament.

- Sustenabilitate pe termen lung — Miscari care se bazeaza doar pe implicarea
digitala
Comunitatile din viata reala ofera campaniilor putere de rezistenta.

Cum putem realiza o societate activa?

Incepem cu lucruri mici, ramanem consecventi si invitdm oamenii sd ne alature. O
societate activa nu se formeaza din intdmplare - se construieste prin conexiuni
semnificative, valori clare si experiente comune.

Creste atunci cand oamenii simt ca vocea lor conteaza si contributia lor conteaza,
folosesc spatiul digital pentru a ajunge si a se conecta, pentru a avea un impact real
impreuna.
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PODCASTING IN ACTIVISMUL DIGITAL

Ce face ca podcastingul sa fie un instrument atat de puternic pentru activismul
climatic?

In esentd, un podcast este mai mult decat un simplu continut audio - este un spatiu
pentru povesti, voci si experiente traite. In contextul activismului climatic, povestirea
devine o punte intre informatie si emotie. Permite ca problemele ecologice complexe
sa fie traduse in naratiuni umane cu care oamenii se pot identifica, pe care le pot simti
si pe care si le pot aminti. Prin intermediul povestilor, datele devin personale, iar
provocarile indepartate devin imediate si reale.

De ce este podcastingul o abordare
educationala eficienta?

Spre deosebire de formatele traditionale de
invatare, podcasturile invita la ascultare activa
si reflectie. Acestea creeaza un mediu de
invatare accesibil si flexibil, unde cunostintele
pot fi impartasite peste granite si culturi.
Ascultatorii nu doar primesc informatii, ci se

implica si in perspective, pun la indoiala

presupunerile siisi extind intelegerea.

Cand participantii devin creatori, invatarea se adanceste si mai mult: ei cerceteaza, pun
intrebari si comunica idei, transformand cunostintele in actiune.

Cum ii ajuta podcastingul pe indivizi sa lucreze in spatiile digitale?

Podcastingul incurajeaza oamenii sa isi foloseasca vocea - uneori pentru prima data.
Ajuta la depasirea fricii de a vorbi public si le ofera incredere in exprimarea ideilor.
Prin implicarea in interviuri si conversatii, participantii dezvolta abilitati critice, cum
ar fi ascultarea activa, empatia si dialogul. De asemenea, creeaza oportunitati de
conectare cu experti, activisti si comunitati, transformand invatarea in interactiune
in lumea reala.

Ce rol joaca storytelling-ul in activismul digital pentru clima?

Povestile au puterea de a inspira schimbarea. Cand oamenii asculta direct de la cei
care lucreaza pe teren - eco-activisti, lideri locali sau inovatori -

Mesajul devine mai autentic si mai impactant. Povestirea umanizeaza actiunea
climatica, facand-o mai putin abstracta si mai practica. Invita audienta nu doar de a
intelege, ci si de a se simti motivati sa participe si sa contribuie.

De ce ar trebui folosit podcastingul ca instrument de impact?

Pentru ca se extinde dincolo de creatori. Un podcast devine o resursa partajata.

— o biblioteca vie de idei, experiente si cunostinte. Ajunge la publicuri care s-ar putea
sa nu interactioneze cu formatele educationale traditionale si creeaza o experienta
captivantd de constientizare si inspiratie. Tn acest fel, podcastingul sustine atéat
cresterea personald, cat si transformarea colectiva.
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Unul dintre interviurile podcastului WAVE

Experienta noastra cu podcastul WAVE

In cadrul proiectului WAVE, podcasting-ul a devenit o modalitate puternica de a invata
si de a Tmpartasi experiente. Participantii au oportunitatea de a-si gazdui propriile
episoade, de a alege subiecte care i intereseaza si de a discuta direct cu factorii de
schimbare. Prin intermediul acestui proces, am vazut cum povestirea ajuta la
construirea increderii si la aprofundarea invatarii. Podcastul WAVE nu este doar o
platforma pentru partajarea cunostintelor - este, de asemenea, o calatorie de crestere

personala si conectare si un instrument educational puternic.

La inceputul proiectului, multi participanti nu erau siguri de cum sa vorbeasca.

public sau realizand interviuri. Prin instruire si practica, au inceput sa creada in ideile lor
si in capacitatea lor de a comunica. i sprijinim si gaseasca si s& se conecteze cu
persoane relevante pentru intervievare, cum ar fi eco-activisti, lideri locali si experti.
Aceste conversatii nu sunt doar informative, ci si inspiratoare si imputernicitoare.
Tnvatand direct de la oameni cu experienta reald, procesul devine mai captivant si mai

semnificativ.

Daca deja difuzati un podcast sau va ganditi sa incepeti unul, va recomandam:
Incercati sa explorati Kitul nostru de Podcasting, dezvoltat impreuna cu partenerii din
cadrul proiectului WAVE. Acesta ofera instrumente practice, indrumari si inspiratie
pentru a va sprijini pe tot parcursul procesului.
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WEBINARII
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Webinariile ca instrument pentru mobilizare si conolidarea capacitatilor tinerilor
Perspective de la WAVE

In cadrul proiectului WAVE — We Are Voices of Ecology, webinariile s-au dovedit a fi

un instrument eficient si inovator pentru implicarea tinerilor, Tmbunatatirea
abilitatilor lor si mobilizarea lor in jurul temelor ecologice.

invatare  accesibila  si incluziva.
Webinariile ne permit sa ajungem la tineri
nu doar din tarile partenere (Portugalia,
Belgia, Romania, Lituania si Turcia), ci si
din intreaga lume. Aceasta incluziune
conecteaza experiente si  perspective
diverse, ceea ce imbogateste discutiile si
consolideaza Tnvatarea colectiva. Formatul
online  reduce barierele in calea

participarii, facilitdnd implicarea tinerilor

din medii diferite.

O platforma pentru colaborare si luare a deciziilor. Webinariile noastre depdsesc
limita instruirii traditionale, oferind un spatiu participativ pentru discutii si co-creare.
De exemplu, in timpul proiectarii structurii podcastului nostru, tinerii au fost implicati
activ in procesele decizionale. Acest format de colaborare incurajeaza asumarea

rezultatelor si dezvolta abilitati de leadership si lucru Tn echipa.

Partajarea cunostintelor si continuitate. Configuratia online faciliteaza, de
asemenea, urmarirea progresului. Sesiunile sunt inregistrate, iar instrumentele de
luare a notitelor bazate pe inteligenta artificiala ajuta la rezumarea discutiilor,
permitand participantilor care au ratat o sesiune sa ramana informati si implicati.
Acest lucru asigura continuitatea si responsabilitatea colectiva in cadrul proiectului.

Extinderea mobilizarii dincolo de granitele locale. Webinariile servesc drept un
instrument important de mobilizare, legand initiativele ecologice locale cu publicul
tinerilor la nivel global. Acestea creeaza punti intre actiunile locale din fiecare tara si
constientizarea internationald, amplificand vocile tinerilor eco-activisti

Experienta WAVE arata ca webinariile nu sunt doar o metoda de transmitere a
cunostintelor, ci si o platforma pentru emancipare, co-creare si mobilizare sustinuta.
Acestea ajuta tinerii sa dobandeasca abilitati digitale si de colaborare, sa se conecteze
peste granite si s modeleze activ naratiuni ecologice. In acest fel, webinariile
contribuie semnificativ la consolidarea capacitatii pentru schimbarea condusa de tineri
si la promovarea unui sentiment de comunitate globala in lupta pentru sustenabilitate.



ONLINE

60

Note

TESAND VIITORUL




TESAND VIITORUL 61

\ /
_ Sfat WAVE

w
Z
3
4
o

/ N\ Sfaturi si indicii despre cum sa organizezi cel mai

bine webinarii

1. Defineste-ti scopul si publicul. Incepe prin a intelege clar:
- Care este scopul webinarului dumneavoastra?
- Pentru cine este?
- Ce ar trebui sa invete sau sa experimenteze participantii?
O concentrare clara te ajuta sa proiectezi orice altceva.

2. Pregateste si promoveaza-ti webinarul. Daca este un webinar deschis,
comunicarea este esentiala. Creeaza un fluturas simplu si atractiv care sa
includa:

- Titlul webinarului

- Scurta descriere (ce vor castiga participantii)
- Data si ora (inclusiv fusul orar)

- - Daca este gratuit sau platit

- Link de inregistrare

- Vorbitori sau organizatori

- Logos

Tl disemineaza prin:

- platforme de socializare

- buletine informative prin e-mail

- retele de parteneri. Comunicarea clara si timpurie creste participarea.

Podcasting as an 2 Feb 2026
Educational and 18:30 LISBON
Learning Tool 19:30 CET

1

1 = biovilla
L_;z‘ phiaten. -Erasmus+

Exemplu: pliant pentru unul dintre webinariile WAVE
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3. Configurati inregistrarea si accesul., facand ca oamenii sa se poata inscrie usor

- utilizati un formular de inregistrare simplu

- trimiteti e-mailuri de confirmare cu linkul catre webinar - includeti
mementouri (cu 1zi Tnainte + cu 1 ora inainte)

4. Structureaza-ti webinarul clar. Pastreaza-l simplu si captivant:

- Bun venit si prezentare

- Continut principal

- Interactiune

- Intrebari si rdspunsuri / discutii

- Evitati monologurile lungi — impartiti continutul in parti mai mici.
5. Ai grija de configurarea tehnica

- Inainte de webinar:

- testati audio, video si partajarea ecranului

- alegeti o platforma fiabila (Zoom, Teams etc.) - atribuiti roluri:
- gazda (sesiune de clienti potentiali)

- moderator (chat, timp, intrebari)

Ai intotdeauna un plan de rezerva.

6. Faceti-l interactiv. Implicarea este esentiala inca de la inceput.

Tn timp ce participantii se alatura:

- puneti muzica usoara de fundal pentru a crea o atmosfera relaxata
- salutati participantii la intrare

- invita-i sa scrie in chat:

- de unde se alatura

- asteptarile lor

- sau o intrebare simpla legata de subiect

In timpul webinarului:

- pune intrebari in chat

- foloseste sondaje

- invitati participantii sa impartaseasca idei

- Incurajeaza reactiile. Chiar si interactiunile mici fac o mare diferenta.
7. Urmarirea evenimentelor dupa webinar

- trimiteti inregistrarea si materialele

- impartasiti concluziile cheie

- colecteaza feedback

- sugereaza urmatorii pasi sau evenimente viitoare

8. Gandeste-te dincolo de eveniment. Un webinar nu este doar o activitate
singulara - poate fi folosit ca si continut pentru retelele sociale, material pentru

traininguri viitoare sau/si parte a unui proces de invatare mai amplu.
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COMBATEREA DEZINFORMARII

Combaterea dezinformarii inseamna identificarea, corectarea si prevenirea
rdspandirii informatiilor false sau inseldtoare. In era digitald, continutul
incorect sau distorsionat legat de clima se poate raspandi foarte rapid,
influentand modul in care oamenii inteleg problemele de mediu, politicile si
faptele stiintifice.

De ce este important?

Dezinformarea poate distorsiona intelegerea publica a schimbarilor climatice. Atunci
cand oamenii sunt expusi la afirmatii false, acestia pot deveni confuzi in ceea ce
priveste realitatea, pot pune la indoiala dovezile stiintifice sau pot pierde increderea in
surse fiabile. Acest lucru slabeste constientizarea colectiva si poate incetini actiunile
climatice urgente.

Schimbarile climatice reprezinta o problema globala si urgenta care necesita decizii
informate. Daca oamenii isi bazeaza opiniile pe informatii incorecte, este posibil sa nu
sustind actiunile de mediu necesare sau sa subestimeze gravitatea crizei. Informatiile
exacte sunt esentiale pentru o implicare si o responsabilitate semnificative.

Este important sa ne asiguram ca oamenii au acces la informatii de incredere, bazate
pe stiinta, si sunt capabili sa gandeasca critic despre ceea ce vad online. De asemenea,
se urmareste consolidarea intelegerii publice, sprijinirea luarii deciziilor informate si
amplificarea vocilor credibile, cum ar fi oamenii de stiinta, cercetatorii si organizatiile
de mediu.

Cum putem combate dezinformarea?

Dezinformarea poate fi abordata atat prin instrumente digitale, cat si prin practici de
comunicare. Site-urile web de verificare a faptelor sau sursele stiintifice (de exemplu,
rapoartele IPCC, NASA Climate) pot ajuta la verificarea afirmatiilor si la furnizarea de
date fiabile. Platformele de socializare ofera, de asemenea, instrumente de raportare si

verificare pentru a semnala continutul fals.l
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In plus, instrumentele de alfabetizare media si platformele educationale ii ajutd pe
oameni sa invete cum sa evalueze sursele, sa identifice prejudecatile si sa verifice
doverzile. Podcasturile, webinariile si campaniile de constientizare digitala sunt, de
asemenea, instrumente puternice pentru a raspandi informatii corecte intr-un mod
accesibil.

Oamenii pot combate dezinformarea verificand sursele Tnainte de a partaja continut,
comparand informatiile pe mai multe platforme fiabile si punand intrebari critice, cum
ar fi ,Cine a creat asta?” si ,Exista dovezi care sa o sustina?”. Tn activismul climatic, este
important sa se promoveze si comunicarea transparentd, sa se invite experti la discutii
Si sa se creeze spatii in care cunostintele exacte sunt impartasite si discutate deschis.

La ce duce acest lucru? Prin abordarea activa a dezinformarii, construim comunitati
mai informate si mai rezistente. Oamenii devin mai increzatori in a distinge faptele de
afirmatiile false si sunt mai bine echipati pentru a participa la actiuni climatice. In cele
din urma, acest lucru consolideaza increderea, constientizarea si responsabilitatea
colectiva fata de sustenabilitatea mediului.

Note
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UGC - CONTINUT GENERAT DE UTILIZATORI

Continutul generat de utilizatori (UGC) este orice continut creat de persoane reale,
nu de profesionisti sau companii. Exemple:

- postari pe retelele de socializare

— fotografii sau videoclipuri distribuite de participanti
— comentarii, recenzii, marturii

— povesti sau experiente distribuite online, postari de blog sau videoclipuri
scurte create de publicul tau

De ce este important sa folosim UGC?

Cand vine vorba de crearea unor relatii autentice, continutul generat de utilizatori
(UGC) este foarte eficient. Tinerii raspandesc mesaje in moduri care sunt emotionante.

se pot identifica in mod specific cu prietenii lor atunci cand isi impartasesc propriile
povesti, experiente sau creatii personale — fie prin videoclipuri scurte, imagini sau
postari scrise.

Fie prin campanii digitale, fie prin preluari ale retelelor sociale, generate de utilizatori-
continutul editat de catre utilizatori (UGC) este esential pentru cresterea gradului de
constientizare si ofera participantilor un sentiment de mandrie, apartenenta si

conexiune cu comunitatea.

Qﬁ.
Engaging Youth with

UGC in Climate Change
In itiatives éuming Youth Voices Into

limate Action Through
User-Generated Content

Empower Personal Storytelling
Encourage young people to share their

own climate-related stories

Prioritize Emotional Relatability

Content that feels personal and
emotionaily engaging spreads moréurally

E Leverage Platforms They Already Use

Meet youth where they are—
Instagram, TikTok, YouTube, etc.

Create Opportunities for

Visibility and Recognition

Feature selected UGC on official channels
or through digital exhibitions
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Oferiti tinerilor instrumentele, spatiul si vizibilitatea necesare pentru a-si spune
povestea despre clima cu vocea lor si a o amplifica prin comunitate si colaborare.
Crearea de continut creat de utilizatori nu inseamna doar continut, ci conexiune.
Implicarea mass-media, tineret si UGC

Cand navigati pe media si continut generat de utilizatori, pastrati-l simplu, dar in

acelasi timp... masurare bazata pe o strategie similara:

1. Pozitionati tinerii ca purtatori de cuvant pentru schimbarile climatice
Introduceti in mass-media voci tinere si captivante — pe cele care produc deja
continut exceptional generat de utilizatori — ca povestitori autentici. Jurnalistii
cauta frecvent subiecte noi, autentice. Continutul original, actiunile de
Tmbunatatire intreprinse de oameni unici si jurnalismul cetatenesc pot avea la fel
de mult impact ca un interviu cu un expert, daca nu chiar mai mult, atunci cand
creeaza implicare media.

2. Conectati-va cu canale media locale si de nisa
Coordonati comunicate de presa locale care sa evidentieze tinerii factori de

schimbare din propriile comunitati, folosind UGC atat ca dovada, cat si ca
inspiratie.

3. Creati continut media iTmpreuna cu tinerii

In loc sa le prezentati doar articole jurnalistilor, colaborati cu tinerii la articole de
opinie, postari pe blog sau editoriale de campanie. Presa este mai predispusa sa
publice atunci cand este condusa de tineri si bazata pe valori. Oferiti sprijin
editorial usor pentru a le perfectiona articolele fara a le filtra vocea -

autenticitatea este puterea aici.

Gen Z and Millennials’
Climate Activism
via Social Media

#5- SURVEY FINDINGS n

+—| APew Research Center

Y survey examined youth
climate engagement
on social media

ACTIVITY LEVELS
Gen Z and Millennials are
more active in discussing
and advocation for
climate action

EMOTIONAL
RESPONSE

Young people  often|
experience high emotions
when interacting with
topics that are related to
climate change
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3.5. JOCURI DE CARTI S| DE SOCIETATE

In aceasta sectiune va oferim o selectie de 6 jocuri de carti si de societate pe care le
puteti juca si invata Tn timp ce va distrati. Aceste jocuri va vor provoca pe
dumneavoastra si echipele dumneavoastra sa luati decizii dificile, sa echilibrati
multiplele puncte de vedere si tensiunile politice si sa obtineti o mai buna intelegere a
alegerilor climatice si a politicii climatice.

e

it

x

5 X i Un pachet L
ocurt Complexitat Pachetdecarti ~ pentruoechips  15panala 45
Climate Call e scazuta ' de 2 - 6 jucétori de minute

Fereastra catre Complexitate Tabla de joc 10-25 60 pana la 120
viitor moderats si carti participanti de minute
. . . 1panala 4 A s
A Complexitate Tabla de joc R . 60 pana la 90
Zori [ . jucatori sau in )
ridicata si carti . de minute
' ’ echipe
CO2: A doua Complexitate Tabele de joc, 1panala 4 60 pana la 120
sansa ridicat carti si jetoane jucatori de minute
Pid . Complexitat Tabele de joc, 2 panala 4 40 pana la 60
adureavie e moderata carti si jetoane jucatori de minute
Papetarie de baza ;
Povestea noastra Complexitat = o Grupuri de 3 45 pan la 90
e . pentru pregatirea an3 la 20 d
despre clima e moderata hartilor, a fiselor de Parli 2 e de minute
' i jucatori

pericol si jetoane

JOCURI
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JOCURI APEL CLIMATIC (Climate Call Games)

In cadrul WAVE, am folosit doua jocuri Climate Call: Climate Call si
Biodiversity Call. Climate Call este un joc educational bazat pe
carti, in care jucatorii isi organizeaza diferite actiuni, produse sau
comportamente in functie de impactul lor climatic, de la cele mai
mici la cele mai mari emisii.

Ti ajutd pe participanti s& inteleagd mai bine piciorul de carbon
imprimeuri si alegeri ecologice de zi cu zi intr-un mod simplu si
captivant. Impactul climatic prezentat in joc a fost estimat de
cercetatorii de la Universitatea Tehnica Chalmers din Suedia.

Apelul pentru biodiversitate a fost creat in colaborare cu Biodiver-
Serviciile Ecosistemice intr-un Climat in Schimbare (BECC), o
initiativa strategica de cercetare care implica aproximativ 350 de
cercetatori de la Universitatea Lund si de la Universitatea din
Goteborg, Suedia. Tn acest joc, jucatorii descoperd cum se

descurca speciile Pamantului intr-o lume in schimbare si care

specii sunt cele mai expuse riscului - si de ce. Este un joc rapid,
vizual si bazat pe date stiintifice reale, ajutand jucatorii sa
inteleaga principalii factori ai pierderii biodiversitatii globale.

Cum functioneaza:

—Jocurile pot fi jucate de oricine are peste 12 ani;

—Jocul se desfasoara in echipe de 2 pana la 5 persoane

— Vei avea nevoie de cel putin 15 minute pentru a juca 1runda, ideal 45 de minute
— Scopul jocului este de a plasa corect fiecare carte pana cand echipa castigatoare

Nnu mMai are carti.

Materiale:
Pentru ambele jocuri aveti nevoie de seturile de carti respective, care includ pachete de

carti ilustrate. Fiecare joc vine si cu instructiuni sau un ghid.
clarificand cum se joaca. Optional, puteti folosi o prezentare a facilitatorului sau
diapozitive introductive pentru a oferi context privind schimbarile climatice sau

biodiversitatea, precum si un cronometru pentru a structura jocul si fise de reflectie

pentru a sustine discutiile de dupa activitate.

https://climatecallgame.com/



TESAND VIITORUL

69

FERESTRA SPRE VIITOR

.Fereastra catre viitor” este un joc educational interactiv
conceput de Academia Europeana pentru Tineret

Lucrati pentru a incuraja gandirea prospectiva, imaginatia si
strategia

Planificare strategica. Jocul invita participantii sa-si
imagineze si sa exploreze posibile viitoruri, de obicei legate )
de schimbarile climatice, sustenabilitate sau dezvoltare indow
sociala. Jucatorii sunt incurajati s& gandeasca creativ si critic €O the Future
despre modul in care alegerile de astazi pot modela lumea

de maine. Jocul foloseste adesea povestirea, construirea de

scenarii si discutiile de grup pentru a ajuta participantii sa

reflecteze asupra provocarilor si solutiilor viitoare.

Cum functioneaza:

—Jocul poate fi jucat de oricine cu varsta de peste 12 ani;

—Jocul se desfasoara in grupuri de 6 pana la 25 de participanti, impartiti in grupuri
mai mici, echipe de 2 pana la 5 persoane;

- Vei avea nevoie de cel putin 60 de minute pentru a juca o runda, ideal 90-120 de
minute pentru o experienta completa cu reflectie;

— Scopul jocului este de a imagina, discuta si construi posibile scenarii viitoare pe
baza unor teme date (de exemplu, clim3, societate, sustenabilitate) si de a reflecta
asupra modului in care actiunile prezente influenteaza viitorul,

— Echipele isi prezinta ,viziunea de viitor” si compara diferite perspective, incurajarea
dialogului si a gandirii critice.

Materiale:

Instrumentul consta dintr-o brosura cu instructiuni, o tabla de joc si 4 tipuri diferite de
carti de joc.

https://www.eayw.net/resources/window-to-the-future/

Note

JOCURI
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ZORI

Daybreak este un joc de societate cooperativ despre
stoparea schimbarilor climatice. Conceput de Matt
Leacock, acest joc frumos realizat cu componente
sustenabile, cu sute de ilustratii originale realizate de o
echipa diversa de artisti (umani) din intreaga Ilume,
prezinta o viziune plina de speranta asupra viitorului
apropiat, in care vei putea construi tehnologiile uluitoare si
societatile rezistente de care avem nevoie pentru a salva
planeta.

Cum functioneaza:

1. Jocul poate fi jucat de oricine cu varsta de peste 10 ani;

2.Jocul se joaca cu 1 pana la 4 jucatori sau in echipe

3. Fiecare jucator preia rolul unei Puteri Mondiale diferite - China, Europa, Statele
Unite si Lumea Majoritara. Toti aveti un obiectiv comun: reducerea emisiilor de
carbon inainte ca temperatura sa se incalzeasca prea mult sau ca prea multe

comunitati sa fie puse in criza.
4. Toata lumea Incepe cu 5 carti unice pentru Puterea sa Mondiala

5.1n fiecare runda, jucatorii vor trage carti dintr-un pachet imens de carti cu actiuni
unice.

6. Scopul jocului este de a atinge impreuna Punctul de Reducere: momentul in care
eliminati impreuna mai mult carbon din atmosfera decat produceti. Veti avea
nevoie de cel putin 60 pana la 90 de minute pentru a juca.

Materiale:

Tabla principalg, carti cu impact climatic (energie, alimente, transport, natura, social-
ety), carti de actiune pentru solutii si jetoane pentru urmarirea emisiilor si resurselor.
De asemenea, este necesar un manual de reguli sau un ghid de instructiuni. Optional,
un facilitator poate prezenta

Se pot folosi prezentari, fise de reflectie si un cronometru pentru a sustine sesiunea si a

structura jocul.

https://www.daybreakgame.org/
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CO2: A DOUA SANSA

Proiectata de Vital Lacerda, aceasta este o chitara
stratificata de greutate mare,

un joc de societate bogat in resurse care plaseaza jucatorii
in rolurile directorilor generali ai comypaniilor energetice
fnsarcinati cu ghidarea oamenilor

omenirea se orienteaza catre energia curata,
confruntandu-se in acelasi timp cu amenintarea iminenta
a colapsului ecologic. Jucatorii pot alege intre modurile
competitive sau complet cooperative, toti pierzand daca
poluarea scapa de sub control.

Tn modul competitiv, jucatorii se luptd pentru prestigiu -
echilibru

puncte de prestigiu impotriva cresterii poluarii. Scopul
principal este de a echilibra dezvoltarea si impactul asupra
mediului, prevenind in acelasi timp atingerea unor niveluri
critice ale COx.

JOCURI

Cum functioneaza:
—Jocul poate fi jucat de oricine are peste 12 ani;

—Jocul se joaca cu 1 pana la 4 jucatori sau in echipe.

- Vei avea nevoie de cel putin 60 pana la 120 de minute pentru a juca

— Alegi metoda cooperativa (recomandata pentru invatare si lucru in echipa) sau Joc
competitiv.

— Fiecare joc se intinde pe patru decenii si fiecare jucator propune un proiect (pre-

(renovarea infrastructurii, construirea unei centrale electrice, vizitarea pietei CEP
sau jucarea unei carti de lobbyist / revendicarea unei carti de obiectiv ONU).

—Jocul se termina imediat daca nivelurile de CO; ating 500 ppm

- Conditie de castig (Co-op): sa supravietuiesti toate cele patru decenii mentinand

scorul pozitiv
Materiale:
setul complet de joc, care include tabla principald, tablele de joc, cartile de proiect si
actiune (cum ar fi infrastructura, centrale electrice, lobbyisti si obiective ONU), precum
si jetoane si markeri de resurse pentru a urmari nivelurile de CO,, poluarea si scorul.
Jocul include si un manual de reguli pentru ghidarea jocului. Optional, se poate folosi
un ghid pentru facilitator sau o prezentare introductiva pentru a sprijini intelegerea

strategiei climatice, impreuna cu un cronometru pentru a ajuta la structurarea sesiunii.

https://www.youtube.com/watch?v=xLmbKCUSWEs
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PADUREA VIE

Living Forest, conceput de Aske Christiansen si publicat
de Ludonaute in 2021, este un joc de societate strategic
si captivant din punct de vedere vizual, in care jucatorii
preiau rolul unor spirite ale naturii care lucreaza
impreuna pentru a proteja padurea de incendiile
distructive cauzate de Onibi. Jocul combina elemente
de construire a pachetelor de carti, gestionarea
resurselor si luarea deciziilor, incurajand jucatorii sa

echilibreze riscul si strategia, restaurand si protejand in

acelasi timp mediul natural.

Cum functioneaza:

—Jocul poate fi jucat de oricine cu varsta de peste 10 ani;

—Se joaca cu 2 pana la 4 jucatori sau in echipe;

— Durata este de aproximativ 40 de minute;

— Fiecare jucator alege un Spirit al Naturii (Primavara, Vara, Toamna sau larna) si

primeste o tabla personala si un pachet de carti de inceput;

—Jucatorii trag carti Animale Gardiene pentru a-si construi Linia de Ajutor
—Jucatorii folosesc resurse pentru a planta copaci, stinge incendii sau culege flori sacre

—Jocul se termina cand un jucator planteaza 12 copaci, stinge 12 incendii sau culege 12
flori

— Daca mai multi jucatori ating o conditie, castigatorul este cel cu cel mai mare scor
combinat de copaci, incendii si flori.

Materiale:

set de joc, care include tabla principald, table de joc, carti cu animale/gardieni, placi de
copac, jetoane de foc, jetoane de flori si alte markeri de resurse. Jocul include si un manual
de reguli pentru a ghida jocul. Optional, un facilitator poate folosi jocul ca punct de plecare
pentru discutii despre ecosisteme, protectia padurilor.

protectie si echilibrul mediului.

https: //youtu.be/kKQ6IWS4yjU?si=muavonOyilg2G4hB
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POVESTEA NOASTRA DESPRE CLIMA
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nPovestea noastra despre clima” este un joc de societate interactiv si educativ,
dezvoltat in cadrul proiectului european I-CHANGE din cadrul programului Orizont
2020. Jocul subliniaza legatura intima dintre schimbarile climatice si loc: jucatorii
creeaza colectiv o naratiune bazata pe provocarile reale cu care se confrunta propria
locatie, cum ar fi valurile de caldurg, inundatiile sau poluarea - indiferent daca locatia
lor este Barcelona, Bologna, lerusalim, Amsterdam sau Dublin. Aceasta abordare
,gandeste global, actioneaza local” incurajeaza reflectia profunda si implicarea
emotionald, ajutand jucatorii sa vada cum chiar si actiunile zilnice mici pot duce la
impacturi mai mari asupra mediului.

Cum functioneaza:

—Jocul poate fi jucat de oricine cu varsta de peste 12 ani;

Se joaca in grupuri de 3 pana la 20 de participantj;

— Durata este de aproximativ 60 pana la 90 de minute; — Jocul este disponibil ca
pachet de tiparire si utilizare. Veti avea nevoie de o imprimanta, foarfece si rechizite
de baza pentru a pregati harti, carti de pericol si jetoane.

— Jucatorii selecteaza un oras (de exemplu, Barcelona, Bologna, Dublin) sau fsi
creeaza propria harta a comunitatii, identificand riscurile climatice locale, cum ar fi
valurile de caldura, inundatiile sau poluarea aerului.

JOCURI
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— Fiecare jucator alege actiuni si moduri de transport (mers pe jos, cu bicicleta,
condusul, transportul public), invatarea modului in care aceste alegeri afecteaza
emisiile de COy;

— Pe masura ce emisiile cresc, pot fi declansate pericole, incurajand discutiile si
rezolvarea colectiva a problemelor;

— Jucatorii echilibreaza alegerile personale cu nevoile comunitatii, gestionand surse
si decizii;
— Jocul se incheie cu o discutie de grup in care participantii reflecta asupra modului

in care deciziile lor au modelat comunitatea si exploreaza actiuni din viata reala pe
care le pot intreprinde.

Materiale:

Aveti nevoie de pachetul imprimabil ,Povestea noastra privind clima”, care include

harti, informatii despre pericole, carti de joc si jetoane de jucator. Sunt necesare

materiale de baza, cum ar fi o imprimanta, foarfece si pixuri. Se recomanda un ghid
pentru facilitator pentru a sustine sesiunea, iar fise de reflectie optionale pot ajuta la
ghidarea discutiei finale.

https://citizens4climate.com/game

Note
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4. CONCEPEREA UNUI PROGRAM DE FORMARE

lata cateva sfaturi practice, bazate pe experientd, despre cum sa concepi un
program de instruire, inspirate de instrumentele si metodele utilizate in proiectul
WAVE:

1. Incepeti cu conexiunea, nu cu multumirea. Prima zi ar trebui sa vd concentrati pe
construirea de incredere si energie de grup. Folositi: activitati de spargere a ghetii si
de ,cunoastere reciproca”, introduceri usoare pe subiect (de exemplu, notiuni de baza
despre schimbarile climatice), instrumente interactive precum jocuri (de exemplu,

Climate Call)

2. Mentine echilibrul intre cap, inima si maini. Un antrenament bun combina:

— Cap (cunostinte): Climate Fresk, prezentari
- Inima (emotii si reflectie): Plimbare in timp, povestire

- Maini (abilitati si actiune): podcasting activism digital

3. Structureaza energia zilei. Urmeaza un ritm natural:

- Dimineata » concentrare si gandire mai profunda (de exemplu, Mers in
Profunzimea Timpului)
— Dupa-amiaza » sesiuni interactive si creative

— Seara » usoara, sociala sau reflexiva (jocuri, impartasire)

Includeti pauze: miscare (yoga, stretching) si momente informale (mese, timp social)
4. Integrati reflectia si procesarea emotionala.

Subiectele legate de clima pot fi importante. Includeti cercuri de reflectie, schimb de
experiente si/sau discutii ghidate. Instrumente precum povestirea si dialogul de grup
Ti ajuta pe participanti sa proceseze emotiile si sa ramana implicati.

5. Dezvoltati abilitati pentru impact in lumea reala

Dedicati timp instrumentelor practice precum podcasting-ul, media digitala si

activismul online, comunicarea si povestirea
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Eveniment multiplicator WAVE pe 3 zile

8. Incheiati cu actiune si integrare

Ultima zi ar trebui sa se concentreze pe rezumarea principalelor invataminte,
conectarea instrumentelor la actiuni din viata reala si/sau crearea de planuri de actiune
personale sau de grup.

@Exemplu: .Ce vei face dupa acest antrenament?”

Concluzie: Un training nu se rezuma la cantitatea de continut pe care o oferi, ci la cat

de profund se conecteaza participantii — cu subiectul, unii cu altii si cu propriul lor rol
in crearea schimbarii.

Proiecteaza-ti aici propriul flux de instruire cu cele 36 de
instrumente si metode prezentate in acest manual
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5. LISTA NOASTRA DE LECTURI OBLIGATORII DIN WAVE

o — TOGFTHFR :

/| How to Face the
[ Mess we're in with
- Unexpected
Resnllence & Creative Power
10 MACY & A FREEDOM-LOVING RESPONSE TO COLLAPSE UNLEASHING THE POWER
s ; 5t JEM BENDELL OF IMAGINATION TO CREATE
CH - THE FUTURE WE WANT

ZAHRA BIABANI

Macy, J., & Johnstone, C. (2022). Active hope: How to face the mess we're in
without going crazy (Rev. ed.). New World Library.

Bendell, J. (2023). Breaking together: A freedom-loving response to collapse.
Schumacher Institute.

Hopkins, R. (2019). From what is to what if: Unleashing the power of imagination
to create the future we want. Chelsea Green Publishing.

Thunberg, G. (Ed.). (2022). The climate book. Penguin Random House.
Loach, M. (2021). It’s not that radical: Climate action to transform our world.
Penguin.

Biabani, Z. (2023). Climate optimism: Celebrating systemic change around
the world. Mango Media.
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5.1. TINERETUL, DEMOCRATIA SI CRIZA CLIMATICA

In septembrie 2024, Parteneriatul Tineretului
a publicat raportul ,Tineretul si democratia in

criza climatica”, care subliniaza faptul ca tinerii YOUTH AND DEMOCRACY
nu sunt victime pasive ale urgentei climatice, ci IN THE CLIMATE CRISIS

agenti politici activi care cer schimbari sistemice.
In intreaga Europa si nu numai, tinerii conduc
proteste climatice, se implica in litigii, Tsi
schimba stilul de viata si creeaza forme
inovatoare de participare politica pentru a pleda
pentru justitia climatica. Raportul recunoaste
aceasta crestere a implicarii atat ca o trezire

democratica, cat si ca un raspuns la nedreptatea Youth Knowledge #31

intergenerationala. Cu toate acestea, subliniaza,

o . .. o Youth Partnership
de asemenea, faptul ca tinerii se confrunta

Partnership between the Ewopean Commission
and the Councl of Eurcpe In the field of Youth

adesea cu excluderea din structurile decizionale

formale, |3sand activismul lor la marginea o

EURDPEANUNION  CONSE (X TELROR

impactului politicilor.

In explorarea provocérilor, raportul identifica barierele cheie in calea participarii tinerilor,
inclusiv anxietatea ecologica, impactul disproportionat al schimbarilor climatice asupra
tinerilor distinsi si reactia tot mai puternica din partea negarii climatice si a retoricii
populiste. Acesti factori nu numai ca amenintd legitimitatea vocilor tinerilor, dar si
intaresc sentimentele de deziluzie politica. Avem nevoie de o reconceptualizare a
democratiei: una care sa recunoasca criza ecologica, sa imbratiseze intersectionalitatea
si sa redefineasca relatia om-natura. Numai prin reimaginarea modului in care
functioneaza institutile democratice Tn contextul unei urgente planetare poate
participarea tinerilor sa fie atat semnificativa, cat si transformatoare. Pentru a avansa,
trebuie facuti cativa pasi critici:

— extinderea educatiei civice si de mediu;
- asigurarea reprezentarii tinerilor in spatiile de elaborare a politicilor;

- oferirea de sprijin institutional pentru initiativele climatice conduse de tineri.

Trebuie sa facem apel la guverne, societatea civila si organismele internationale sa trateze
tinerii ca parteneri - nu ca participanti simbolici - In guvernanta climatica. Prin integrarea
perspectivelor tinerilor in toate nivelurile politicii de mediu si prin investirea in spatii care
incurajeaza dialogul intergenerational si gandirea sistemica, putem oferi tinerilor
instrumente nu doar pentru a-si exprima opiniile, ci si pentru a modela un viitor viabil, just
si democratic.
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5.2. RECOMANDAREA CONSILIULUI EUROPEI

COUNCIL OF EUROPE Adoptata la 23 octombrie 2024, CM REC (20024)6 de catre
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei abordeaza
provocarile cu care se confrunta tinerii, in special tinerii
aparatori ai mediului, Tn sustinerea unui mediu curat,
sanatos si durabil. Aceasta pune accent pe protejarea
drepturilor lor civile, politice, economice, sociale si culturale,
promovand participarea lor la procesul decizional legat de
clima.

CONSEIL DE LEUROPE

Recomandari cheie:

1. Protejarea drepturilor: Statele membre ar trebui sa asigure accesul tinerilor la
drepturile consacrate in Conventia europeana a drepturilor omului si in Carta sociala
europeany, inclusiv dreptul la viatd, sanatate, conditii de munca sigure si libertatea
de exprimare.

2. Participarea tinerilor: Guvernele ar trebui sa elimine barierele in calea participarii tinerilor
participarea la procesul decizional legat de clima, angajarea in dialog cu tinerii si stabilirea
unor mecanisme de consultare incluzive.

3. Locuri de munca verzi si educatie: Statele ar trebui sa investeasca in locuri de
munca verzi, educatie pentru dezvoltare durabild si formare profesionalda in
domeniul competentelor ecologice. Ar trebui alocate fonduri organizatiilor de tineret
si tinerilor antreprenori verzi pentru a promova incluziunea sociala si autonomia.

4. Lucratori de tineret: Recunoasteti si sprijiniti lucratorii de tineret in mobilizarea
si instruirea tinerilor pentru advocacy climatic. Asigurati resurse, instruire si
infrastructura rezistenta la schimbarile climatice pentru activitatile tinerilor.

5. Ingrijire medicald si anxietate ecologica: Abordarea impactului crizei climatice
asupra sanatatii fizice si mentale asupra tinerilor, inclusiv a anxietatii ecologice.
Dezvoltarea de servicii de sanatate accesibile si prietenoase cu tinerii si cresterea
gradului de constientizare in randul profesionistilor si al familiilor.

6. Accesul la informatie: Asigurarea accesului tinerilor la informatii fiabile, informatii
despre clima, prietenoase cu tinerii si accesibile, combatand in acelasi timp
dezinformarea si dezinformarea.

7. Combaterea discriminarii si promovarea echitatii: Abordarea discriminarii,
promovarea echitatii intergenerationale si implicarea tinerilor marginalizati si
dezavantajati in cadrele de rezilienta si adaptare la schimbarile climatice.
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6. TESTIMONIALS
FACILITATORI

Sonata, Educator, Lituania

Ca educator care lucreaza cu tineri in cadrul proiectului WAVE, una
dintre instructiunile cheie pe care le-am dobandit in urma acestuia
este importanta de a le oferi tinerilor spatiul necesar pentru a explora
subiecte fara a respecta strict un plan predefinit. Adevarata magie se

intdmpla atunci cand acestia nu doar urmeaza o programa

structurata, ci sunt incurajati sa isi aduca interesele personale,

abordarea si curiozitatea in conversatie.

In sesiunile noastre, am vazut cum tinerii sunt atrasi de diferite aspecte ale
sustenabilitatii si schimbarilor climatice - fie ca este vorba de moda, campanii media
sau incluziune sociala sau activism. Este vital sa cream un mediu deschis in care sa se
simta liberi sa isi impartaseasca gandurile si sa preia initiativa Tn explorarea ideilor.
Uneori, aceasta Inseamna ca toate activitatile pe care le-am planificat cu atentie s-ar
putea sa nu se Intample exact asa cum mi le-am imaginat. Si asta este in regula. Ceea
ce conteaza mai mult este ca ei sa fie implicati activ si sa invete intr-un mod care
rezoneaza cu interesele lor, ceea ce, in timp, se transforma intr-o legatura puternica,
iar tu poti incuraja oamenii sa isi asume un rol si mai activ, sa incerce metode noi,

activitati si sa invete singuri.

Perspectiva cheie: A fi educator necesita flexibilitate si dorinta de a renunta la
planurile stricte. Cele mai semnificative momente de Tnvatare au loc adesea atunci

cand oamenii au libertatea de a-si defini propriile cai de invatare.

Ruth, Educatoare, Lituania

Ca educator in cadrul proiectului WAVE, chiar de la inceput,
evenimentul de deschidere, mi-am dat seama rapid ca totul se rezuma

impact..

Este emotionant sa vezi cum tinerii se reunesc, colaboreaza si isi dau viata ideilor unice -
si ideile incredibile pe care le au, credeti-ma!
Ca educatori, servim ca facilitatori, aratandu-le instrumentele si cdile de explorare.

Adevarata putere vine chiar de la tineri.

la
la

crearea unui mediu n care tinerii se pot conecta cu adevarat cu
problemele reale ale schimbarilor climatice si se pot orienta catre propriul
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Ceea ce mi-a atras atentia cu adevarat este faptul ca WAVE nu se rezuma doar la
absorbtia informatiilor din manuale. Este vorba despre transformarea acelor activitati si
lectii Tn actiuni concrete, iar faptul ca tinerii isi asuma aceasta responsabilitate este
incredibil de inspirator.

Perspectiva cheie: Ca educator, este esential sa ne amintim ca ii iIndrumam pe elevi,

nu ii directionam. Cele mai importante momente de invatare apar atunci cand tinerii

se simt imputerniciti sa preia conducerea si sa isi transpuna ideile Tn schimbari

semnificative

Athena, Activator si Antreprenor, Portugalia

Am facilitat un atelier de lucru 2 tone in cadrul proiectului WAVE si a
fost o experienta uimitoare. Fiecare atelier este unic, deoarece se
modeleazad in mod natural in jurul intereselor si nivelurilor de

constientizare ale grupului.

Magia incepe in timpul ,jocurilor de rol”. Este inspirator sa-i privesti pe participanti
realizandu-si propria influenta si sa-i vezi cum se transforma curiozitatea in entuziasm
si chiar in implicare emotionald. Partea mea preferata este atunci cand participantii
exploreaza si creeaza colectiv solutii inovatoare in timpul rundelor de simulare.
Discutiile vibrante, rezolvarea creativa a problemelor si realizarile colective despre
amploarea schimbarii necesare pentru a energiza sala. Participantii (si educatoriil)
parasesc aceste ateliere mai informati, inspirati si plini de speranta, cu idei clare despre
actiunile practice pe care le pot intreprinde. Ca facilitator, sa vad aceste transformari
este incredibil de recompensator, o reamintire emotionanta ca fiecare dintre noi poate
contribui la o actiune ecologica semnificativa.

In practica, imi place sd vad cum fiecare se conecteaza in mod unic si diferit la
provocarile ecologice. Pentru mine, a fi esential sa incepi cu minunile naturii, sa explici
Lpur si simplu” problema si apoi sa impartasesti solutii usor de inteles. Recentul film al
lui David Attenborough, ,Ocean”, surprinde aceasta abordare: sarbatorirea frumusetii
oceanului mai intai, evidentierea provocarilor sale apoi si, in final, inspirarea sperantei
cu exemple de rezistenta a naturii. Utilizarea exemplelor locale este, de asemenea, un
instrument foarte puternic in a face aceste subiecte tangibile si usor de inteles. Un
spatiu tangibil precum Biovilla ilustreaza perfect modul in care exemplele fizice, locale,
ne imbogatesc conexiunea si intelegerea.
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Harika, Facilitator, Turcia

Ca facilitator in cadrul proiectului WAVE, am observat cum tinerii,
multi dintre ei provenind din orase mai mici, au adus o bogata
diversitate de medii, perspective si ,flora si fauna” personala. Modurile

lor diferite de a gandji, de a se comporta si de a reactiona la subiectele

.,de mediu au creat o atmosfera dinamica de invatare, in care
contributia fiecaruia a adaugat valoare. A fost inspirator sa vad cum s-
au adaptat la program, au interactionat respectuos in ciuda
diferentelor lor si s-au implicat cu entuziasm in sarcini care necesitau

negociere, brainstorming, munca in echipa si leadership..

Unul dintre cele mai semnificative momente pentru mine a fost asistarea la tranzitia
lor de la stagiari la ambasadori WAVE. In acest nou rol, au demonstrat incredere si
responsabilitate, impartasind rezultatele proiectului cu colegii lor si

contribuind la constientizarea schimbarilor climatice in propriile comunitati.

Aceasta experienta a fost, de asemenea, o imbogatire personala. Am invatat noi
perspective - in special in domenii precum eco-psihologia.

Per total, proiectul WAVE a reafirmat c3a, atunci cand tinerii au incredere si

au fost echipati cu instrumente practice, nu numai ca cresc individual, dar devin si

contribuitori motivati si capabili la actiuni semnificative pentru mediu.
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